Anexanr. 1la O.M.C. nr. 2338/18.06.2013

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

Teatrul National ,Marin Sorescu” Craiova

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1)  Teatrul National ,Marin Sorescu” Craiova, denumit in continuare 7eatrul, este institutie
publica de cultura si arta, cu personalitate juridica, aflata in subordinea Ministerului Culturii,

fiind finantata din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat.

(2) Teatrul este o institutie publica de spectacole si de repertoriu, de importanta nationala,

precum Si gazda de spectacole.

(3) Teatrul este organizat si functioneaza potrivit dispozitilor Ordonantei Guvernului nr.
21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, celorlalte acte normative in vigoare si cu prevederile

prezentului Regulament.

Art. 2

(1) Teatrul are sediul in strada Alexandru loan Cuza, nr. 11, municipiul Craiova, judetul
Dolj.

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatile si alte asemenea



documente ale T7eafrului vor contine denumirea completa a institutiei, precum si

indicarea sediului.

CAPITOLUL Il - SCOPUL $SI OBIECTIVELE TEATRULUI

Art. 3

(1) T7eafrul are ca obiectiv principal promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si

universale, pe plan national si international.

)

Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin. (1) 7eafru/ desfagoara urmatoarele

activitati principale:

a)

b)

C)

d)

¢)]

h)

organizeaza si sustine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte autoritati si

institutii, destinate tuturor categoriilor de spectatori;

promoveaza piesele si textele de teatru reprezentative ale dramaturgiei roméane si

universale, clasice si contemporane;

pune in valoare talentul artistilor din domeniul artei interpretative, al regiei si scenografiei,

si sprijina debutul si afirmarea tinerelor talente;

realizeaza sau dezvolta proiecte culturale nationale si internationale in domenii conexe
artei teatrale in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de

spectacole, alte institutii de cultura si structuri de profil din tara si din strainatate.
asigura activitati de consultanta si suport in domeniul relatiilor publice si comunicarii
culturale si interpretarii artistice;

desfasoara activitate de impresariat pentru propriile productii artistice, atat la sediul, cat si

in turnee si deplasari.

desfasoara activitati specifice - suport pentru interpretare artistica, productia, promovarea
si difuzarea de spectacole, incurajand initiativa independenta in domeniul artelor, prin
stimularea creativitatii si talentului;

stimuleaza inovatia in creatia dramaturgica si spectacologica;

initiaza programe cultural-artistice adecvate de petrecere a timpului liber pentru diversele

categorii de public;



j) realizeaza sau dezvolta proiecte culturale nationale si internationale in domenii conexe
artei teatrale in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de

spectacole, alte institutii de cultura si structuri de profil din tara si din strainatate;

k) organizeaza cursuri pentru pregatirea, perfectionarea si dezvoltarea profesionala a

personalului propriu sau din alte institutii similare sau de educatie;

I) organizeaza activitati cultural-artistice, de educatie permanenta prin programe proprii

si/sau in parteneriat cu institutii de specialitate;

m) dezvolta parteneriate si schimburi culturale in domeniul multilingvismului, in conformitate

cu politica europeana in domeniul cultural.

(3) Pentru a-si face cunoscute activitatile, 7eafru/ poate produce, multiplica, distribui si
comercializa, cu amanuntul, caiete-program, brosuri, carti, reviste, precum si orice alte

publicatii conforme codurilor CAEN in vigoare.

(4) De asemenea, poate produce, multiplica, distribui, comercializa si transmite cu
amanuntul, spectacole proprii inregistrate pe suport digital, DVD-uri, CD-uri, conform

codurilor CAEN in vigoare si cu respectarea prevederilor legale.

Art. 4

Teatrul are deplina autonomie in stabilirea si realizarea repertoriului, a proiectelor, precum i
a programelor cultural-artistice proprii sau in colaborare, in consens cu politicile culturale ale

Ministerului Culturii, conform proiectului de management aprobat.

Art. 5
(1) Activitatea Teatrului este programata pe ani calendaristici si pe stagiuni.

(2) Stagiunea teatrala incepe, de regula, la data de 15 septembrie a fiecarui an i
reprezinta perioada de pana la zece luni consecutive, din doi ani calendaristici, in care

Teatrulrealizeaza si prezinta productii artistice.

(3) Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihna pentru angajatii

Teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare de regula, in perioada dintre stagiuni.

(4) In timpul stagiunilor Teatru/ programeaza spectacole de regula sase zile pe saptamana,

de marti pana duminica inclusiv. Luni este, de regula, zi libera.

(5) Zilele de activitate suplimentara ale personalului artistic si de scena se recupereaza, de
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regula, in perioada pauzei dintre stagiuni.

CAPITOLUL Ill - PATRIMONIUL

Art. 6

(1) Patrimoniul T7eafrului este format din drepturi si obligatii asupra bunurilor aflate in
proprietatea publica a statului, inscrise pe listele de inventar, pe care le administreaza, in
conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, precum si asupra bunurilor aflate in

proprietatea sa.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achiziti publice, transferuri, donatii,

sponsorizari Si alte modalitati permise de lege.

(3) 7eatrul administreaza, in conditiile legii, imobilul prevazut la art.2, care este inscris in
Cartea funciard numar incheiere 58192/2009, imobil care are in componenta sala mare —
,Amza Pellea” (589 locuri) si sala ,I.D.Sirbu” (94 locuri), cat si spatii aferente desfasurarii

activitatii artistice auxiliare si spatii pentru desfasurarea activitatii administrative.
(4) Patrimoniul mobil al 7eatrului cuprinde:

a) decorurile spectacolelor;

b) costumele spectacolelor;

C) recuzita;

d) obiecte administrative;

e) instalatii de sunet;

f) instalatii de lumini;

g) utilaje, echipamente si instalatii suport necesare activitatii artistice;

h) mijloace de transport (de persoane, de marfuri);

i) alte obiecte si materiale de practica si memorie culturala.

CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI



Art. 7 — Cheltuielile Teatrului sunt finantate din venituri proprii, din subventii acordate de la

bugetul de stat prin Ministerul Culturii, precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale.

Art. 8
(1) Veniturile proprii necesare finantarii activitatii 7eafrului se pot obtine din:
a) vanzarea biletelor de intrare la spectacole sau la alte manifestari proprii;

b) onorarii obtinute in urma invitarii la festivaluri sau turnee artistice, precum si din co-

productii cu alte institutii;
c) vanzarea de publicatii proprii;
d) activitatile prevazute la art. 3, alin. (2), (3) si (4) din prezentul Regulament;

e) realizarea de studii, analize §i cercetari, precum §i din derularea de programe Si proiecte

specifice, pe baza de contracte, inclusiv pe baza de parteneriat public-privat;

f) oferirea de asistenta specifica institutiilor interesate si prestarea de servicii culturale;

g) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

h) valorificarea bunurilor mobile si imobile care fac parte din patrimoniul sau in conditiile
legii;

i) exploatarea unor bunuri aflate in administrare, potrivit legii;

j) taxe din cursuri de formare profesionals;

k) alte activitati specifice, realizate de 7eafru, in conformitate cu atributiile sale legale.

(2) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de servicii,
donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitatile de orice fel pot fi
acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteaza autonomia

Teatrului sau care sunt contrare obiectului sdu de activitate.

Art. 9

Bugetul de venituri si cheltuieli al 7eatfrului se fundamenteaza avand in vedere propunerile
privind programul minimal, celelalte proiecte care nu sunt incluse in programul minimal
cheltuielile de personal, precum si necesitatile de intretinere reabilitare si dezvoltare a bazei

materiale.



CAPITOLUL V — PERSONALUL $I CONDUCEREA TEATRULUI

Art. 10

(1) Personalul Teafrului se structureaza in personal artistic, tehnic si administrativ, de
conducere sau de executie, angajat in conditiile legii, care isi desfasoara activitatea de
regula in baza contractului individual de munca incheiat pe duratd nedeterminata sau

determinata, inclusiv pe stagiune sau productie

(2) Angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului se realizeaza in
conditiile legii.
(3) Personalul contractual al T7eafrului va respecta normele de conduita profesionala

prevazute de Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice, precum si pe cele din Regulamentul Intern.

(4) Personalul contractual poate sesiza persoanele sau institutile competente, potrivit
dispozitiilor prezentului regulament, cu privire la incalcarea prevederilor Legii nr. 477/2004,
precum Si cu privire la constrdngerea sau amenintarea exercitata asupra unui angajat
contractual pentru a-l determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice

necorespunzator.

Art. 11

(1) Managementul 7eafrului este asigurat de un manager (direcfor general), denumit in
continuare manager, desemnat, potrivit legii, in urma concursului de proiecte de

management, pe baza contractului de management incheiat.

(2) Managerul 1si desfagoara activitatea ajutat de un director adjunct, un contabil-sef si un

inginer-sef.

(3) Managerul va imputernici prin decizie persoana competenta sa cerceteze incalcarea
prevederilor Legii nr. 477/2004, privind codul de conduitd a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice.
(4) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) asigura organizarea si functionarea activitatii 7eatrului;



b)

g9)

h)

)
k)

avizeaza §i propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de

credite pentru bugetul acesteia;

aproba angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului 7eafrului, in
conditiile legii;
negociaza clauzele contractului colectiv de munca la nivel de institutie, in conditiile legii;

negociaza clauzele contractelor incheiate in temeiul legilor speciale;

reprezinta 7eafru/in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele juridice din
tara si strainatate.
incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite

prin lege si contractul de management;

avizeaza si transmite conducerii ministerului, in vederea aprobarii, statul de functii al
Teatrului precum si actualizarile acestuia ori de céate ori intervin modificari de natura sa

justifice un astfel de demers.
asigura indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul Administrativ;

aproba masurile de asigurare a protectiei si securitatii muncii si urmaregste aplicarea lor in
practica;
stabileste prin dispozitii scrise responsabilitatile privind apararea impotriva incendiilor,

protectia muncii, ISCIR etc.;

m) aproba planurile de paza si protectie impotriva incendiilor si urmareste aplicarea lor in

n)
0)

P)

Q)
r)

s)

practica;
aproba centralizatorul anual al programarii concediilor de odihna ale salariatilor 7eatrulur
aproba prin act administrativ Regulamentul Infern;

avizeaza si transmite, in vederea aprobarii de catre autoritate proiectele de Regulamente

de organizare si functionare (ROF) i de Organigrame,
raspunde de utilizarea eficienta, conform prevederilor legale, a bugetului;

intocmeste repertoriul stagiunii, consultadnd Consiliul artistic, in conformitate cu obiectivele

asumate prin contractul de management;

dispune incheierea contractelor cu artistii-creatori (regizori, scenografi, actori, coregrafi,

autori, traducatori, adaptatori, compozitori, s.a.m.d.) pentru proiectele artistice, dupa
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t)

negocierea onorariilor;

hotaraste, in ultima instanta, asupra distribuirii rolurilor, de comun acord cu regizorii sau

cu autorii, dupa caz;

decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in materie,
constituirea unor comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitati

precum:

1.) negocierea onorariilor colaboratorilor artistici;

2.) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii i achizitji;

3.) evaluarea si receptia bunurilor gestionate;

4.) evaluarea si valorificarea bunurilor scoase din functiune;

5.) evaluarea si inventarierea patrimoniului;

6.) casarea bunurilor.
organizeaza, activitatea de control financiar preventiv si cea de audit public intern, potrivit
legii;
solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor, premiilor si
a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor legii;
dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului Teatrului, potrivit legii;

monitorizeaza activitatea de achizitii publice, avizeaza programul anual de achizitii

publice, si raspunde de legalitatea acestora;

raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Muzeului si asigura
promovarea acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile

legii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu;

aa)incheie contracte individuale de munca pe durata determinata si nedeterminata cu

respectarea prevederilor Codului muncii si, dupa caz, din legile speciale;

bb) conduce, coordoneaza si raspunde de organizarea si functionarea activitatii Teatrului;

cc) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Tn exercitarea atributjilor sale, managerul al Teatrului emite decizii;

(6) Managerul poate delega directorului adjunct sau sefilor de servicii sau compartimente

unele din atributiile sale, in conditiile legii.



Art. 12

Managerul coordoneaza direct activitatea directorului adjunct, a contabilului-gef, a inginerului-

sef, catsi a urmatoarelor structuri organizationale:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

serviciul Artistic;

serviciul Marketing - Strategii Culturale si Educationale;
serviciul Organizare — Impresariat;

serviciul Dramaturgie, Comunicare si Relatii Publice;
compartimentul Juridic - Resurse umane;
compartimentul Audit Public Intern;

compartimentul Achizitii Publice.

Art. 13

in absenta managerului continuitatea procesului managerial este asiguratd de directorul

adjunct in baza deciziei managerului.

Art. 14

Directorul adjunct este numit prin decizie a managerului; potrivit legii, se subordoneaza

managerului si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

C)

d)

coordoneaza in mod direct activitatea urmatoarelor structuri: Serviciul Tehnic si Atelierul

Electro-Energetic;
este membru de drept in Consiliul Administrativ;

coordoneaza elaborarea planului anual de investitii publice, (cu exceptia programelor si
proiectelor artistice), pe clasificatii functionale, care constituie anexa la Bugetul de

Venituri si Cheltuieli al 7eatrului;

identifica si fundamenteaza necesitatea si oportunitatea efectuarii cheltuielilor de investitii,
iar pe parcursul executiei bugetare coordoneaza derularea si finalizarea in bune conditii a

proiectelor si programelor de investitii;

initiaza, elaboreaza, si/sau monitorizeaza, dupa caz, toate proiectele cu continut tehnic

din cadrul institutiei;
coordoneaza exploatarea, mentenanta, intretinerea, si dupa caz modernizarea utilajelor si
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¢)]

h)

)
k)

capabilitatilor tehnice existente in intreaga institutie;

coordoneaza activitatile de dezvoltare a bazei tehnico-materiale din intreaga institutie, in
corelatie cu necesitatile impuse de obiectivele de performanta ale acesteia, de
necesitatea cresterii eficientei muncii, de normativele in vigoare privind sanatatea si

securitatea muncii, precum si de administrarea situatiilor de urgenta;

coordoneaza activitatile specifice de mentenanta a urmatoarelor compartimente:

productia de sunet, de lumini, a efectelor speciale si foto-video;

coordoneaza activitatile de pregatire, organizare si desfasurare a evenimentelor culturale

aflate in programul anual al institutiei, din punct de vedere tehnic;
colaboreaza la elaborarea proiectului de buget al institutiei;

coordoneaza pregatirea si sustinerea tehnica a spectacolelor in regim de turneu, in tara si

Tn strainatate;

coordoneaza pregatirea si sustinerea tehnica a spectacolelor si a altor evenimente

prezentate de organizatori si producatori diversi, interni si internationali, in salile institutiei;

m) colaboreaza cu regizorii artistici si cu scenografii privind transformarea cerintelor acestora

n)

0)

P)

Q)

in solutii artistice de sunet, lumini, video-foto, alte efecte speciale precum si integrarea lor

in conceptul spectacolelor;
colaboreaza cu serviciile si compartimentele aflate in subordinea managerulur,

stabileste atributiunile de serviciu ale personalului din subordine, potrivit calificarilor

acestuia, in corelatie cu sarcinile care trebuie indeplinite;

colaboreaza cu contabilul-sef si cu inginerul-sef pentru rezolvarea problemelor care
necesita solutii comune (implementarea proiectelor, elaborarea bugetului de venituri si
cheltuieli, productia de spectacole, turnee si evenimente, elaborarea programului anual

de investitii, sedintele comisiilor de lucru constituite din dispozitia managerului etc.);

semneaza, vizeaza si aproba, dupa caz, referatele de necesitate, devizele, comenzile,
contractele, dispozitiile si ordinele de plata, alte documente de natura tehnica si financiar-

contabila, conform prerogativelor care i-au fost incredintate;

este presedintele urmatoarelor comisii de lucru organizate la nivel de institutie prin
dispozitia managerulur.
1.) comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a

dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

2.) comisia pentru situatii de urgenta care urmareste prevenirea si dupa caz
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s)

diminuarea efectelor unor situatii de urgenta (incendii, cutremure etc.);

3.) comisia pentru securitatea si sanatatea muncii care coordoneaza in principal
activitatea de evaluare si diminuare a riscurilor privind sanatatea si
securitatea muncii, precum si de asigurare a conditilor de lucru, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

4.) comisia centrala de inventariere, care verifica periodic buna administrare si

gestionare a patrimoniului institutiei.

preia si alte raspunderi incredintate de manager.

Art. 15

Contabilul-Sef este numit prin decizie a managerului, potrivit legii, se subordoneaza

managerului si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

g9)

h)

coordoneaza in mod direct activitatea urmatoarelor structuri: Compartimentul Financiar-

Contabil-Salarizare, Serviciul Administrativ si Serviciul Aprovizionare-Transport;

indruma, coordoneaza si asigura organizarea si desfasurarea activitatii economice a
institutiei Tn conformitate cu dispozitiile Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

urmareste respectarea legislatiei in vigoare cu privire la exercitarea controlului financiar

preventiv conform legislatiei in vigoare;

coordoneaza si urmareste intocmirea proiectului de Buget de venituri si cheltuieli, in baza

propunerilor compartimentelor functionale ale institutiei;

coordoneaza si urmareste intocmirea Bugetului de venituri si cheltuieli si defalcat pe
trimestre in conformitate cu Fila de Plan transmisa de catre ordonatorul principal de

credite;

urmareste si analizeaza modul de realizare a executiei lunare a Bugetului de venituri si
cheltuieli, respectiv realizarea veniturilor proprii propuse si incadrarea in cheltuielile

planificate;

trimestrial si ori de céate ori este nevoie, informeaza directiunea cu privire la situatia

financiara a institutiei si face propuneri pentru imbunatatirea acesteia, daca este cazul;

urmareste intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile Legii 82/1991, a balantelor
de verificare si a situatiilor financiare trimestriale si anuale si depunerea lor la ordonatorul
principal de credite, la termenele stabilite prin lege;
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urmareste ca situatiile financiare trimestriale si anuale sa fie supuse auditari, in conditiile

stabilite de Ministerul Finantelor Publice si ordonatorul principal de credite;

j) urmareste ca situatiile financiare sa reprezinte o imagine fidela, clara si completa a
patrimoniului institutie (art.10 din Legea 82/1991);

k) urmareste utilizarea si tinerea la zi a registrelor de contabilitate — Registrul Jurnal,
Registru Inventar, Cartea Mare;

I) coordoneaza buna desfasurare a lucrarilor de inventariere dispuse prin decizie de catre
manager,

m) urmareste si coordoneaza arhivarea si pastrarea documentelor justificative si a
documentelor contabile conform prevederilor legale;

n) angajeaza unitatea, prin semnatura, alaturi de managerin toate operatiunile patrimoniale;

0) participa la organizarea sistemului informational al unitatii si la folosirea cat mai eficienta a
datelor contabilitatii;

p) verifica intocmirea de catre sefii compartimentelor functionale ale institutiei a circuitului
documentelor, precum si responsabilitatiie acestora, conform legislatiei in vigoare si
aducerea la zi de catre acestia a fiselor de post;

q) verifica modul de intocmire, desfasurare si punere in aplicare a planului de aprovizionare
al institutiei, elaborat de Serviciul Aprovizionare-Transport, in concordanta cu programul
minimal artistic anual si a fondurilor alocate;

r) verifica si urmareste modul de intocmire si punere in aplicare a planului de transport
marfa si persoane in stransa legatura cu cerintele activitatii artistice si administrativ
gospodaresti ale institutiei;

s) urmareste si verifica modul de intretinere si exploatare a Parcului aufo din dotare;

t) coordoneaza si verifica modul de organizare al activitatii administrativ-gospodaresti a
institutiei;

u) urmareste si verifica activitatea de perfectare a contractelor cu furnizorii de utilitati;

v) verifica modul de organizare a arhivei institutiei si a secretariatului;

w) verifica modul de gospodarire si gestionare a cladirii si a spatiilor adiacente acesteia;

X) indeplineste orice alte atributii date in sarcina sa de catre manager.

Art. 16
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Inginerul-Sef este numit prin decizie a managerului, potrivit legii, se subordoneaza

managerului si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

¢)]

h)

i)

)

k)

coordoneaza in mod direct activitatea urmatoarelor structuri: Serviciul Scena si Serviciul
Productie;
coordoneaza activitatile tehnico-artistice de productie a decorurilor si costumelor, precum

si de montare la scena pentru toate spectacolele institutiei;

participa la stabilirea programului de intrare in productie a premierelor, adaptarilor si

reluarilor spectacolelor si a graficului de executie a decorurilor si costumelor;

urmareste respectarea termenelor de probe si de predarea a costumelor si decorurilor la

scena;
supervizeaza documentele necesare activitatii de productie decor-costume;

participa la sedintele de productie la care scenograful prezinta schitele de decor si

costume in vederea Tntocmirii devizului estimativ;

stabileste si asigura conditiile tehnico-scenice de adaptare-reprezentare a spectacolelor
la situatile de turneu, corespondenta tehnico-logistica cu omologi ai teatrelor sau

festivalurilor gazda;

propune solutii tehnologice pentru rezolvarea problemelor complexe de sceno-tehnica,

conform viziunii artistice ale scenografului si regizorului;

in vederea respectarii termenului de premiera stabilit, controleaza derularea activitatilor
de productie si aprovizionare, care se fac numai dupa intocmirea devizului estimativ de

materiale, pe care 1l supervizeaza si il prezinta spre aprobare managerulur,

stabileste impreuna cu scenograful si regizorul artistic programul de executie al decorului

si costumelor, planul de montare si probe la scena;

la predarea decorului, costumelor si recuzitei la scena, participa la manevrelor tehnice si,

impreuna cu scenograful, propune solutii pentru optimizarea acestora;

participa la intocmirea planului de buget anual, in functie de premierele preconizate si de
necesarul de investitii pentru materiale si utilaje destinate productiei de spectacole, pentru

serviciile din subordine;

m) stabileste atributiile de serviciu ale personalului din subordine;

r)

urmareste respectarea normelor de protectie a muncii si PSI in toate serviciile si

activitatile pe care le coordoneaza;
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s) preia si alte raspunderi incredintate de manager.

Art.17

(1) Managerul este sprijinit in procesul de luare a deciziilor de doua organisme:
a) Consiliul Administrativ— cu rol deliberativ;

b) Consiliul Artistic — cu rol consultativ.

(2) Managerul conduce activitatea Consiliului administrativ si Consiliului artistic, potrivit

dispozitiilor legale si prezentul Regulament.

Art. 18
(1) Consiliul administrativ se pronunta asupra problemelor importante ale Teatrului.

(2) Consiliul administrativ se infiinteaza prin decizia managerului, care este si presedintele

Consiliului.

(3) Din Consiliul administrativ fac parte:

a) managerul;

b) directorul adjunct;

c) contabilul-sef;

d) inginerul-sef;

e) un reprezentant al compartimentului Juridic-Resurse Umane cu atributii juridice;
f) seful serviciului Artistic,

g) seful serviciului Dramaturgie, Comunicare si Relatii publice,
h) seful serviciului Marketing-Strategii Culturale si Educationale,
i) delegatul sindicatului reprezentativ,

j) reprezentantul ordonatorului principal de credite desemnat de catre acesta.

Art. 19
Consiliul Administrativ dezbate, analizeaza, propune sau decide, dupa caz, asupra:

a) fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli — inclusiv a programului de investitii si
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achizitii publice;
b) finantarii proiectelor si programelor;
c) propunerilor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

d) propunerilor de modificare a Regulamentului de organizare si functionare, precum si a

Organigramei si a Regulamentului de Ordine Inferioara;

e) delibereaza, la cererea managerului, asupra proiectelor de colaborari, coproductii,

acceptari de donatii etc.;

f) analizeaza si dezbate Statu/ de functii al institutiei, cu incadrarea in volumul resurselor

financiare, inaintandu-l ordonatorului principal de credite spre aprobare;

g) propune masurile necesare pentru buna gospodarire a mijloacelor materiale si financiare

care constituie patrimoniul 7eatrului,

h) analizeaza proiectul planului de reparatii si dotari ale Teafrului si decide, in functie de

prioritatile economice, tehnice si artistice ale 7eatru/ui, planul anual;
i) avizeaza modificari ale pretului biletelor si ale taxelor de cursuri;

j) in masura in care este solicitat si in limita competentelor sale, analizeaza si propune in

legatura cu alte probleme care privesc organizarea si buna functionare a activitatii.

Art. 20

(1) Consiliul Administrativ functioneaza regulamentar in prezenta a jumatate plus unu din

numarul total al membrilor si ia hotarari cu majoritatea simpla a celor astfel prezenti.

(2) Reuniunile Consiliului Administrativ se convoaca de catre presedinte ori de cate ori este

necesar, sau la cererea a cel putin doua treimi dintre membrii sai.
(3) Consiliul Administrativ se reuneste, de regula, lunar sau de cate ori este nevoie.

(4) In functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, presedintele poate invita si alte persoane
a caror prezenta este considerata utila. Persoanele astfel invitate pot sa isi exprime opiniile si

punctele de vedere, dar nu au drept de vot.

(5) Deliberarile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un registru de procese verbale;

procesele verbale se contrasemneaza de catre toti participantii la reuniunea respectiva.

(6) Evidenta intrunirilor si a chestiunilor discutate se face de catre secretarul Consiliului

Administrativ numit de catre manager dintre membrii Consiliulur.
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Art. 21

(1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce priveste alcatuirea

repertoriului, structura proiectelor si programelor, strategia artistica a 7eatrului.

(2) Consiliul Artistic se infiinteaza prin decizia managerului, ca organism colectiv de

specialitate, cu caracter consultativ, conform legislatiei in vigoare.

(3) Consiliul Artistic are ca structura organizatorica un Presedinfe in persoana managerului si
zece membri cu functii de specialitate artistica din cadrul serviciului artistic si/sau

personalitati ale vietii culturale care nu sunt angajate de 7eatrului.

(4) Evidenta intrunirilor si a problemelor/aspectelor discutate este tinuta de un secretar numit

de manager dintre membrii consiliului artistic.
(5) Atributiile Consiliului artistic sunt urmatoarele:
a) face propuneri cu privire la programul si politica repertoriala;

b) analizeaza calitatea artistica a productiei teatrale, conceptia regizorala si scenografica,

sarcinile specifice de munca ale personalului artistic;

c) face propuneri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si utilizarea personalului
artistic, pentru mentinerea unui climat favorabil creatiei artistice in repetitii si spectacole, care

sa asigure calitate si performante maxime;

d) urmareste spectacolele (prin membri desemnati) si raporteaza in scris managerului

despre eventuale abateri de la conceptia regizorala initiala.

(6) Consiliul artistic se convoaca din dispozitia managerului cel putin de doua ori pe parcursul

unui an, sau ori de cate ori este necesar.

(7) Hotararile Consiliului artistic se iau cu majoritate de voturi, dar au numai caracter

consultativ, decizia apartinandu-i managerului.

(8) Daca un membru al Consiliului artistic absenteaza la doua intruniri consecutive ale
consiliului, aceasta va fi considerata ca o renuntare la calitatea de membru in Consiliu/

artistic putand fi inlocuit.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA
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Art. 22

Serviciul Artistic, este condus de un sef serviciu, se afla in subordinea managerului si are

urmatoarele atributii:

a)

b)

¢)]

h)

)

k)

cerceteaza creatia dramatica contemporana autohtona si internationala, are contacte si

discutii periodice cu autorii, propune linii de perspectiva ale repertoriului;

investigheaza permanent noile aparitii din literatura dramatica nationala si internationala
ce pot interesa repertoriul 7eafrului, stabileste relatii si contacte cu autorii dramatici de

pretutindeni, realizeaza demersurile necesare obtinerii cesiunilor de reprezentare;
prezinta propuneri pentru alcatuirea repertoriului 7eatrulur

o data stabilit repertoriul 7eatrului, raspunde de graficul montarii spectacolelor;
face propuneri pentru desemnarea regizorului artistic al fiecarei montari;

avizeaza propunerile regizorilor artistici privind distributia spectacolului si colaboratorii sai

principali, contrasemnand deciziile cu distributia spectacolelor emise de manager,

se ocupa de programarea lunara a reprezentarii spectacolelor, consultand pe seful
serviciului Marketing - Strategii Culturale si Educationale si o supune managerului spre

aprobare;

urmareste permanent utilizarea judicioasa si punerea in valoare a tuturor angajatilor care

formeaza compartimentul artistic al 7eatrului, precum si a tuturor colaboratorilor artistici;

coordoneaza si supravegheaza activitatea artistica curenta a T7eafrului, cu un accent

deosebit pe disciplina si calitatea actului artistic;

urmareste, dupa premiera si dupa reluari, modul in care sunt reprezentate spectacolele

aflate in repertoriu, in scopul mentinerii calitatii artistice a acestora;

ia masuri pentru solutionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea unui interpret,

propune managerului solutii de dublare a rolurilor sau inlocuire in rol;

Art. 23

Serviciul Marketing - Strategii Culturale si Educationale, este condus de un sef serviciu, se

afla in subordinea managerului si are urmatoarele atributii:

a)

prospectarea pietei, in vederea atragerii unor noi categorii de public, in vederea maririi

numarului de beneficiari ai activitatilor 7eatrulur,
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b)

organizeaza periodic sondaje de opinie in randul spectatorilor, dar si in

diferite segmente de populatie cu potential de a deveni spectator de teatru;

elaboreaza si pune in practica strategii de promovare a produselor proprii si de atragere a

publicului;

elaboreaza si coordoneaza strategii de marketing si programele ce cuprind: obiective,

tactici si bugete corespunzatoare; asigurand controlul indeplinirii acestora;

efectueaza cercetari de marketing care vizeaza conceperea si exercitarea studiilor de

piata, pentru fundamentarea politicilor si ale submixurilor de marketing;

f) fundamenteaza decizii, solicitand informatii de la toate compartimentele, in vederea
adoptarii acestora de catre conducere;

g) indeplineste atributii operationale, de executie in domeniul politicilor 7eatrului; de plasare,
de distributie si de promovare a productiilor proprii;

h) contribuie la dezvoltarea schimburilor si cooperarii cultural-artistice pe plan local, national
si international,

i) participa la organizarea de manifestari cultural-artistice proprii sau in colaborare cu alte
institutii partenere.

Art. 24

Serviciul Organizare — Impresariat, este condus de un sef serviciu, se afla in subordinea

managerului si are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

in situatia in care se utilizeaza personal al institutilor unde au loc spectacole in

actioneaza pentru indeplinirea planului institutiei in ce priveste numarul de spectatori, prin

marirea continud a volumului veniturilor realizate din vanzarea de bilete;

incheie contracte cu difuzorii de bilete si realizeaza evidenta incasarilor defalcate pe

fiecare colaborator;

~

deplasare, incheie conventii in temeiul Codului Civil cu acestia;

promoveaza prin toate mijloacele care-i stau la dispozitie spectacolele 7eafrului, la sediu

si oriunde in tara;

asigura afisajul necesar promovarii spectacolelor si evenimentelor 7eafrului in oras si

oriunde este nevoie.
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Art. 25

Serviciul Dramaturgie, Comunicare si Relatii Publice este condus de un sef serviciu, se afla

in subordinea managerului si are urmatoarele atributii:

a) se informeaza permanent in vederea descoperirii de texte care sa puna in valoare

calitatile colectivului artistic;

b) realizeaza documentarea referitoare la operele dramaturgiei romanesti si universale din

repertoriu;
C) propune, in baza analizei facute, texte pentru repertoriul fiecarei stagiuni;
d) intocmeste documentarea necesara montarii spectacolelor;
e) propune contracte cu autorii pentru piesele originale, traduceri, adaptari;

f) urmareste respectarea termenelor prevazute in contractele incheiate cu autorii si alti

colaboratori;
g) redacteaza continutul afiselor si panourilor de popularizare, pentru sediu si turnee;
h) redacteaza continutul caietelor program;

i) monitorizeaza comunicarile din mass-media despre activitatea Teafrului, in

colaborare cu Serviciul Artistic si Serviciul Marketing - Strategii Culturale si Educationale;

j) se ocupa din timp de pregatirea materialului necesar pentru spectacolele jubiliare ale

Teatrului sau ale unor actori;
k) organizeaza si asigura, impreuna cu Serviciul Artistic, conferintele de presa ale Teatrului;

I) raspunde de rezolvarea tuturor problemelor de protocol privind invitatii la vizionari,

premiere, evenimente;

m) raspunde solicitarilor referitoare la orice informatii privind T7eafrul, conform
obligatiilor stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes

public, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) asigura comunicarea din oficiu a informatilor de interes public, conform

obligatiilor stabilite prin Legea nr. 544/2001;

0) coordoneaza formele de comunicare si PR ale 7eatrului, in scopul optimizarii imaginii sale
publice (in colaborare cu Serviciul Artistic si Serviciul Marketing - Strategii Culturale si

Educationale;

p) coordoneaza organizarea de conferinte de presa ale Teatrului;
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Q)

gestioneaza web site-ul Teatrului.

Art. 26

Compartiment Juridic - Resurse Umane este subordonat managerului si are urmatoarele

atributii principale:

A. Tn domeniul juridic:

a)

b)

c)

d)

avizeaza si semneaza toate actele cu caracter juridic ale institutiei;

intocmeste proiectele anumitor contracte sau a oricaror acte cu caracter juridic si se

avizeaza;
reprezinta interesele institutiei in fata tuturor instantelor judecatoresti;

urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleaza conducerii sarcinile

care revin institutiei potrivit acestor dispozitii;

certifica in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii toate documentele institutiei.

B. in domeniul resurselor umane:

a)

b)

¢)]

coordoneaza si asigura consultanta de specialitate in vederea derularii in conditii de
legalitate a procesului de evaluare anuala a performantelor profesionale ale angajatilor;

gestioneaza fisele de evaluare profesionala anuala ale angajatilor Teatrului;

asigura secretariatul concursurilor de recrutare sau examenelor pentru promovarea

personalului in functie de grad sau treapta profesional3;

stabileste structura de personal pe baza careia se determina fondurile destinate

cheltuielilor cu salariile, potrivit legii;

pastreaza si completeaza registrul de evidenta a deciziilor privind activitatea specifica de

resurse umane a 7eatrului

completeaza Registrul de evidenta a salariafilor, intocmit potrivit reglementarilor legale in

vigoare sub forma electronica;

gestioneaza fisele de post intocmite de compartimentele din cadrul institutiei, intocmeste

si completeaza, in conditiile legii, dosarele personale ale angajatilor 7eatrulur,

asigura intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajari, promovari, salarizare,

pensionari, incetarea raporturilor de munca, sanctionari, acordarea drepturilor de natura
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salariala si a premiilor cuvenite personalului, in conditiile legii;

h) intocmeste, si, dupa caz, actualizeaza Regulamentul de organizare si functionare,

)

k)

Regulamentul intern, precum si Organigrama institutiei;

asigura intocmirea documentelor statistice, a evidentelor de personal si de salarizare,

precum si a altor documente solicitate in domeniul resurselor umane;

stabileste structura de personal pe baza careia se determina fondurile destinate
cheltuielilor cu salariile, potrivit legii;

asigura intocmirea contractelor individuale de munca, si ale actelor aditionale la

contractele individuale de munca, potrivit legii;

calculeaza, potrivit legii, vechimea in munca a salariatilor si stabileste cuantumul sporului

de vechime al acestora;

m) elibereaza la solicitarea angajatului documente care atesta activitatea desfasurata de

n)

0)

P)
q)

acesta, vechimea in munca, in meserie, in specialitate;

asigura si raspunde de aplicarea corecta a prevederilor legale privind sistemul de

salarizare a personalului 7eatrulur,

asigura intocmirea proiectului anual al statului de functii al institutiei, a proiectelor statelor
modificatoare, pe care le supune spre avizare managerului in vederea transmiterii spre
aprobare conducerii ministerului culturii, la termenele si in conditiile stabilite de acesta,

precum si a statelor nominale de personal;
completarea si actualizarea REVISAL in termenul si in conditiile legii;

intocmeste adeverintele cuprinzand drepturile salariale si de personal.

Art. 27

Compartimentul Audit Public Intern, este subordonat managerului, functioneaza conform

prevederilor Legii 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu completarile si

modificarile ulterioare, si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

asigura consilierea managerului, destinata sa imbunatateasca sistemele si activitatile
institutiei;
elaboreaza normele metodologice de audit public intern specifice Teatrului;

elaboreaza proiectul planului de audit, in baza propunerilor organului ierarhic superior si

reglementarilor propuse de catre manager;
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d)

e)

f)

¢)]
h)

)

se efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control, precum si cele de managementul resurselor umane ale 7eatrului sunt
transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si

eficacitate;
examineaza sistemul de contabilitate si fiabilitate al 7eatrului;
verifica, in limitele si potrivit dispozitiilor legale, urmatoarele:

1.) angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii

de plat3;
2.) platile asumate prin angajamentele bugetare si legale;

3.) vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul

Teatrulur,
4.) concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul institutiei;
5.) alocarea creditelor directe;

6.) constituirea veniturilor publice.

intocmeste raportul anual de audit;

raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit public intern, managerului precum si organismului ierarhic

superior din cadrul Ministerului Culturii;

elaboreaza, actualizeaza si urmareste documentele legale ale Procedurilor Operationale
de Sistem (PrOpSec);

pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor Tinscrise in lucrarile primite,

documentele examinate si actele de control.

Art. 28

Compartiment Achizitii Publice, este subordonat managerului si are urmatoarele atributii

principale:

a)

b)

stabilirea circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri sau pentru
cumpararea directa, conform prevederilor OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de

concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

intocmirea, pana la sfarsitul ultimul trimestru din anul curent, a Programului anual al
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g9)
h)

achizitiilor publice, in baza situatilor anexe emise de sefii de servicii si compartimente la

Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli;

elaborarea si, dupa caz, actualizarea, in functie de necesitatile transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, unui program anual al achizitiilor publice, ca

instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitii;
elaborarea documentelor privind achizitiile directe — nota justificativa;

organizarea si buna desfasurare a procedurilor de achizitie publica de produse, servicii si

lucrari, cat si alte documente cerute de legislatia in vigoare;
aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;
constituirea, arhivarea si pastrarea dosarului achizitiilor publice;

realizarea si indeplinirea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica, a

contractelor de concesiune de servicii si/sau a contractelor de concesiune de lucrari.

Art. 29

Serviciul tehnic, este condus de un sef serviciu, se afla in subordinea directorului adjunct, si

are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

C)

d)

e)

coordoneaza si supravegheaza activitatea urmatoarelor structuri: Compartimentul Foto-
Video, Compartimentul P.S.l. si Compartimentul pentru Situatii de Urgenta (Serviciul

Privat pentru Situatii de Urgenta)- constituit conform Lg. 307/2006;

asigura exploatarea si mentenanta in conditii de siguranta pentru: instalatiile de scena,
instalatiile de sunet, instalatiile de lumini video, foto si efecte speciale, cortine de incendiu,
ascensoare, sistemul mecanic de scena pentru manevrarea decorurilor, masinile si

utilajele din atelierele de productie.

intocmeste documentatiile si specificatiile tehnice conform legislatiei in vigoare pentru
achizitionarea utilajelor si echipamentelor tehnice, a materialelor de intretinere si a

pieselor de schimb etc.

asigura asistenta tehnica si, dupa caz, efectueaza corectiile necesare pentru schitele de
executie si de montare a decorurilor, precum si pentru alte instalatii si echipamente

aferente productiilor Teatrulur

intocmeste documentatiile tehnice privind executarea si receptia lucrarilor de investitii si

reparatii, inclusiv a reparatiilor capitale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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f)

¢)]

intocmeste documentele interne necesare si asigura respectarea dispozitiilor legale

privind repararea fondurilor fixe si executarea lucrarilor de interventie si/sau modernizare;

raspunde direct de desfasurarea efectiva, conform proiectelor si/sau a contractelor, a
lucrarilor de investitii si/sau reparatii capitale care se executa in 7eatru, de catre terti, sau

in regie proprie.

Art. 30

Compartimentul Foto-Video este subordonat sefului serviciului tehnic si are urmatoarele

atributii principale:

a)

b)

productia efectiva si contributia la conceptia materialelor de natura foto si video, conform
solicitarilor regizorale precum si a suportului digital pentru proiectii utilizate in productiile
teatrale noi ale institutiei (filmari, prize de imagine, editare nonlineara);

asigura, in colaborare cu Compartimentul Lumini, Compartimentul Sunet si

Compartimentul intretinere si Reparatii Instalatii si Echipamente, productia suportului

tehnic pentru lumini si pentru alte efecte speciale;

asigura pregatirea si operarea proiectiilor video in cadrul spectacolelor si al altor

evenimente;

realizeaza filmari, fotografii, editari si multiplicari de materiale de prezentare necesare

promovarii programului artistic al institutiei;

arhiveaza materialele video si foto realizate, inclusiv exploatarea acestora, respectand

normele de protectie a materialelor de arhiva si a echipamentului suport.

Art. 31

Compartimentul P.S.l. este subordonat sefului serviciului tehnic si are urmatoarele atributii

principale:

a)

b)

prestarea in continuitate, in regim de ture, a activitatii de prevenire a incendiilor, prin
efectuarea serviciului de rond si interventie operativa pentru eliminarea sau diminuarea

rezonabila a pericolelor de incendii;
pregatirea personalului din institutie pe linie de PSI si situatii de urgenta;
actiunea operativa in situatii de incendiu cu mijloace initiale de stingere (stingatoare,

hidranti etc.);
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d) actiunea permanenta impreuna cu compartimentul de exploatare a instalatiilor speciale
de prevenire si stingere a incendiilor, in vederea rezolvarii operative a problemelor de

natura PSI.

Art. 32

Compartimentul pentru Situatii de Urgenta (Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta) este

subordonat Sefului serviciului tehnic si are urmatoarele atributii principale:

a) pregatirea personalului institutiei si actiunea curenta pentru prevenirea aparitiei unor

situatii de urgenta;

b) actiunea efectiva in situatii de urgenta constand in: interventia operativa pentru limitarea

efectelor situatiilor de urgenta (cutremure, explozii, inundatii, incendii, alunecari de teren);

c) acordarea de ajutor persoanelor a caror viata este pusa in pericol de aparitia situatiei de

urgenta.
d) evacuarea persoanelor in pericol si a bunurilor materiale recuperabile.

e) desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor

si a masurilor de aparare impotriva incendiilor

f) verifica modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc

apararea impotriva incendiilor, in domeniul de competenta

g) asigura interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si

protectia persoanelor, a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgenta.

h) Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta este constituit conform Legii 307/2006 |,

Ordinului 15/2007 si Ordinului 163/2007 si este constituit din personal angajat si voluntar.

Art. 33

Atelierul Electro-Energetic, este condus de un sef atelier, se afla in subordinea directorului

adjunct, si are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza si supravegheaza activitatea urmatoarelor structuri: Compartimentul
Centrala Termica, Ventilatii, Hidrofor, Compartimentul Exploatare Instalatii Speciale de
Actiune Tmpotriva Incendiilor si Compartimentul intretinere si Reparatii Instalatii si

Echipamente;

b) asigura intretinerea si reparatile curente pentru instalatile si echipamentele
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electroenergetice din intreaga institutie;

c) asigura exploatarea si mentenanta instalatiilor aferente celor doua sali de spectacol, a
instalatiilor centralei termice si de ventilatie, a instalatiilor speciale pentru prevenirea si
stingerea incendiilor, a statiilor de lucru si sistemelor de calcul, a instalatiilor de

telecomunicatii si de multiplicat;

d) intocmeste necesarele de materiale si piese de schimb pentru intretinere, necesarele de

reparatii si revizii curente in regie proprie sau cu terti.

e) realizeaza reparatiile si reviziile curente, precum si aplicarea masurilor interne privind

optimizarea consumurilor energetice, stabilite de conducerea institutiei.

Art. 34

Compartimentul Centrala Termica, Ventilatie, Hidrofor este subordonat sefului atelierului

electro-energetic si are urmatoarele atributii principale:

a) exploatarea in conditii de siguranta si in regim de ture a centralei termice, de ventilatie,
hidrofor, in vederea asigurarii conditiilor climatice optime si de furnizare de apa calda

menajera si apa potabila, conform programului de repetitii si spectacole ale institutiei;
b) identificarea si remedierea defectiunilor curente din instalatie;

c) identificarea si semnalarea operativa catre sefii ierarhici a deficientelor functionale pentru

care este necesar alt nivel de interventie.

Art. 35

Compartimentul Exploatare Instalati Speciale de Actiune impotriva Incendiilor este

subordonat sefului atelierului electro-energetic si are urmatoarele atributii principale:

a) exploatarea permanenta in conditii de siguranta si in regim de ture a instalatiilor speciale
de actiune pentru prevenirea si stingerea incendiilor: centrala si reteaua de semnalizare a
pericolelor si inceputurilor de incendiu, statia si sistemul automat de actionare a pompelor
de incendiu, statia de distributie si reteaua de drencere si de sprinklere pentru stingerea

incendiilor;
b) depistarea si remedierea operativa a defectiunilor care necesita alt nivel de interventie;

c) actioneaza complementar cu Compartimentul P.S.I., prin instalatiile speciale din dotare in

vederea stingerii operative a incendiilor.
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Art. 36

Compartiment de intretinere si Reparatii Instalatii si Echipamente este subordonat sefului

atelierului electro-energetic si are urmatoarele atributii principale:

a) efectueaza verificari curente si periodice la echipamentele si instalatile de natura

electrica din intreaga institutie;

b) efectueaza operativ reparatiile accidentale si intretinerea curenta pentru echipamentele

tehnologice si pentru instalatiile de natura electrica din intreaga institutie;
c) identifica situatiile care risca sa genereze defectiuni si refera in scris despre acestea;

d) pe parcursul reparatiilor mai ample si a serviciilor de mentenanta efectuate de terti pe

baza de contract, asigura asistenta de specialitate si refera despre aceasta;

e) colaboreaza cu compartimentele din intreaga institutie care detin instalatii si echipamente,
in vederea unei exploatari corecte si efectueaza interventii preventive pentru limitarea

costurilor de intretinere;

f) colaboreaza cu Compartimentul Lumini pentru asigurarea serviciilor de intretinere si
reparatii pe parte electrica la nivel de institutie, pe intreaga perioada a programului de

lucru al institutiei.

Art. 37

Compartimentul Financiar-Contabil-Salarizare este subordonat contabilului-sef si are

urmatoarele atributii principale:

a) sa intocmeasca lucrari specifice in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
inregistrarile in evidenta contabila fiind facute cronologic si sistematic, in baza

documentelor justificative vizate de persoanele autorizate;

b) sa conduca contabilitatea in partida dubla cu ajutorul celor sapte clase de conturi

prevazute in planul de conturi general,

c) sa tina evidenta veniturilor si cheltuielilor bugetare care reflecta evolutia situatiei

financiare si patrimoniale, precum si excedentul sau deficitul patrimonial;

d) sa creeze conditile necesare pentru organizarea si conducerea corecta si la zi a

contabilitatii, potrivit legislatiei in vigoare;
e) sa organizeze si sa efectueze inventarierea elementelor de activ si de pasiv, precum si
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valorificarea rezultatelor acesteia;
f) sa intocmeasca si sa depuna la termen situatiile financiare;

g) sa verifice modul de gestionare a patrimoniului institutiei, respectarea prevederilor Legii
22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa verifice utilizarea fondurilor 7eatrului, cu
respectarea nivelului bugetului aprobat, a formelor si conditiilor privind executia bugetara

prevazute de dispozitiile legale;

h) sa intocmeasca si sa depuna raportarile lunare obligatorii (monitorizarea cheltuielilor de
personal, a executiei bugetare, a randurilor din bilant, platile restante si a investitiilor) la

termenele stabilite de Ministerul Culturii.

Art. 38

Serviciul Administrativ, este condus de un sef serviciu, se afla in subordinea contabilului-sef,

si are urmatoarele atributii principale:

a) intretinerea cladirii in ansamblu, precum si curatenia in spatiile aferente publicului,
atelierelor de productie, birourilor administrative, subsolurilor tehnice si a curtii exterioare,

intretinerea si repararea instalatiilor sanitare;

b) reprezinta Teafru/ in relatia cu firma ce asigura controlul de poarta si supravegherea

instalatiilor video de monitorizare a intrarilor si iesirilor din institutie;

C) propune aprobarea fondurilor necesare pentru procurarea de materiale de intretinere,

obiecte de inventar si mijloace fixe necesare administratiei;

d) ia masuri pentru incheierea contractelor economice de furnizare de apa, salubritate,
telefonie fixa si mobila si orice alte contracte de prestari servicii din sfera lui de

competenta si urmareste executarea lor la timp;

e) indeplineste toate dispozitiile conducerii in legatura cu activitatea de protocol a institutiei,

precum si a activitatilor de targuri, expozitii sau alte activitati organizate in 7eatru.

Art. 39

Serviciul Aprovizionare-Transport, este condus de un sef serviciu, se afla in subordinea

contabilului-sef, si are urmatoarele atributii principale:
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a) realizeaza aprovizionarea cu bunuri, produse si servicii, necesare productiei de costume,

decoruri, recuzita si functionarii tuturor compartimentelor institutiei;

b) intocmeste si desfasoara planul anual de transport marfa si persoane in conformitate cu

cerintele activitatii artistice si administrativ gospodaresti;
c) gestioneaza Parcul auto al institutiei;

d) participa la activitati de aprovizionare pe SEAP (serviciul electronic de achizitii publice).

Art. 40

Serviciul Scena, este condus de un sef serviciu, se afla in subordinea inginerului-sef, si are

urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza si supravegheaza activitatea urmatoarelor structuri: Compartimentul
Recuzita, Compartimentul Cabine-Costumiere, Compartimentul Machiaj, Formatia

Tehnica si Tapiterie de Scena, Compartimentul Sunet si Compartimentul Lumini;

b) coordoneaza lucrarile specifice prin intermediul atelierelor din subordine, necesare pentru

reprezentarea spectacolelor din repertoriu;

C) organizeaza si verifica activitatile de montare a decorurilor, repartizarea recuzitei si a

costumelor, activitatile de machiaj si coafura la fiecare repetitie si spectacol.

d) raspunde de buna desfasurare a repetitiilor si spectacolelor, de integritatea fizica a tuturor
participantilor la activitatile mai sus mentionate si ia toate masurile de prevenire a

accidentelor;
e) intocmeste fisa de pontaj a personalului artistic si tehnic;

f) avizeaza bonurile de consum, referate necesitate pentru materialele necesare sustinerii

activitatii de scena, certificand corectitudine acestora.

g) intocmeste referatul prin care se confirma participarea colaboratorilor la activitatea de

productie si spectacol.

h) coordoneaza lucrarile specifice pentru spectacolele aflate in situatia de turneu: pregatirea
si impachetarea costumelor, recuzitei si a altor accesorii de costum si machiaj necesare
reprezentarii spectacolului in turneu, sau reprezentare pe alte scene, dezmembrarea unor

elemente de decor pentru a putea fi transportate;

i) coordoneaza lucrarile de plantatie decor — marcat pentru premierele in lucru, conform

cerintelor scenografului si regizorului;
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j) coordoneaza lucrarile specifice de montare — adaptare la alte scene in situatii de turneu,

sau reprezentare pe alte scene.

Art. 41

Compartimentul Recuzita este subordonat sefului serviciului scena si are urmatoarele atributii

principale:

a) participa efectiv la montarile si manevrele tehnice ale fiecarei repetiti sau spectacol

pentru care a fost repartizat;
b) raspunde de buna executare a manevrelor tehnice pe care le are de efectuat;

c) executa reparatii la elementele de recuzita ale caror defecte nu necesita interventia

compartimentelor productie;
d) raspunde de buna depozitare, transport si conservare a elementelor de recuzita;

e) se ingrijeste de procurarea si conservarea in conditii igienice a recuzitei consumabile

necesare fiecarui spectacol sau repetitie.

Art. 42

Compartimentul Cabine—Costumiere este subordonat sefului serviciului scena si are

urmatoarele atributii principale:
a) are in primire costumele si accesoriile de scena aferente spectacolelor din repertoriu;
b) raspunde de starea costumelor folosite in spectacol;

C) executa reparatii la costume si elementele ce le compun, cand defectele aparute nu

necesita interventia compartimentului productie;

d) se preocupa de depozitarea si conservarea costumelor.

Art. 43

Compartimentul Machiaj este subordonat sefului serviciului scena si are urmatoarele atributii

principale:

a) executa machiajul, coafura si intretinerea perucilor necesare actorilor participanti la

spectacol si repetitii;
b) refera achizitionarea cosmeticelor si materialelor specifice necesare atelierelor.
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Art. 44

Formatia Tehnica si Tapitierie de Scena este subordonata sefului serviciului scena si are

urmatoarele atributii principale:
a) asigura montarile si manevrele tehnice la repetitii si spectacole, la sediu sau in deplasare;

b) raspunde de buna executare a manevrelor tehnice pe timpul derularii repetitiilor si al

reprezentatiilor;
c) executa mici reparatii ale elementelor de decor;
d) raspunde de buna depozitare, transport si conservare a elementelor de decor;

e) confectioneaza garniturile de scena (covoare de scena, sufite, pantaloni, fundale)

necesare spectacolelor;

f) confectioneaza tapiteriile mobilierului, conform schitelor scenografului.

Art. 45

Compartiment Sunet este subordonat sefului serviciului scena si are urmatoarele atributii

principale:

a) asigura sonorizarea pentru repetitii si spectacole, conform necesitatilor stabilite de

realizatorii artistici ai spectacolului;
b) participa la realizarea ilustratiei muzicale a spectacolelor Teatrulur,

c) participa la turnee si deplasari, transportand echipamentele aferente sunetului pentru

reprezentatii;

d) executa lucrari de reparatii curente ale instalatiilor din dotare, de sunet si sonorizare a
tuturor spectacolelor din repertoriu, fiind in masura la nevoie sa inlocuiasca titularul care

se afla in imposibilitatea de a participa la activitate.

Art. 46

Compartimentul Lumini este subordonat sefului serviciului scena si are urmatoarele atributii

principale:

a) asigura operatiuni de manipulare si manevrare, conform necesitatilor de operare a

instalatiilor de lumini si efecte speciale pentru repetitii si reprezentatii, precum si pentru
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alte activitatii programate de directiunea 7eafruluila sediu si in deplasari;

b) executa lucrari de reparatie curenta si cunoaste schema de iluminare a tuturor
spectacolelor din repertoriu, fiind in masura sa inlocuiasca la nevoie pe titularul

spectacolului care se afla in imposibilitatea de a participa la activitatea respectiva.

Art. 47

Serviciul Productie, este condus de un sef serviciu, se afla in subordinea inginerului-sef, si

are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza si supravegheaza activitatea urmatoarelor structuri: Compartimentul
Tamplarie, Compartimentul Lacatuserie-Mecanica, Compartimentul Pictura si

Compartimentul Croitorie Femei si Barbati;

b) aduce la cunostinta personalului din subordine toate dispozitile legate de activitatea de

productie;

c) intocmeste antemasuratori si antecalculatia pentru intocmirea devizului estimativ care va

fi supervizat de inginerul-sef si Serviciul Artistic;

d) se ingrijeste de referatele de necesitate, ordinele de lucru, referatele de transformare,
actele de predare-primire, dupa receptia lucrarilor, documentele justificative se predau

compartimentului contabilitate;
e) intocmeste o evidenta a reperelor aflate in sectorul sceng;

f) intocmeste impreuna cu gestionarii actele de modificare-demolare si transfer pentru
reperele spectacolelor scoase din repertoriu si refolosite la alte spectacole conform

solicitarii creatorilor spectacolului.

Art. 48

Compartimentul Tamplarie este subordonat sefului serviciului productie si are urmatoarele

atributii principale:

a) executa lucrarile de tamplarie pentru decorurile, recuzita si mobilierul spectacolelor

conform schitelor scenografului;

b) executa lucrarile de tdmplarie de intretinere — reparatie a decorurilor spectacolelor din

repertoriu, precum si ale scenei si sub-scenei;

c) participa la intocmirea devizului estimativ si a actelor necesare activitatii specifice;
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d) gestioneaza materialele, sculele si utilajele de tamplarie din dotare;

e) executa si alte lucrari de tdmplarie necesare institutiei.

Art. 49

Compartimentul Lacatusarie—-Mecanica este subordonat sefului serviciului productie si are

urmatoarele atributii principale:

a) executa lucrarile de lacatusarie — mecanica pentru decorurile, recuzita si mobilierul

spectacolelor, conform schitelor scenografului;

b) executa lucrarile de lacatusarie — mecanica de intretinere — reparatie a decorurilor

spectacolelor din repertoriu, precum si ale scenei si sub-scenei,
c) participa la intocmirea devizului estimativ si a actelor necesare activitatii specifice;
d) gestioneaza materialele, sculele si utilajele de lacatusarie — mecanica din dotare;

e) executa si alte lucrari de lacatusarie — mecanica necesare institutiei.

Art. 50

Compartimentul Picturd este subordonat sefului serviciului productie si are urmatoarele

atributii principale:
a) realizeaza lucrarile de pictura pentru decoruri si costume conform schitelor scenografului;

b) executa lucrarile de intretinere — reparatie a decorurilor si costumelor spectacolelor din

repertoriu, precum si a scenei;

c) executa lucrarile de pictura ale panourilor si bannerelor publicitare si se ocupa de

intretinerea acestora;

d) executa orice alte lucrari de specialitate solicitate.

Art. 51

Compartimentul Croitorie Femei si Barbati este subordonat sefului serviciului productie si

are urmatoarele atributii principale:

a) confectioneaza costumele si toate accesoriile spectacolelor, conform schitelor de costum

aprobate;
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b) asigura lucrarile de reparatii si intretinere a costumelor aflate in patrimoniul 7eafrului, cat
si reconfectionarea costumelor in caz de deteriorare completa sau inlocuire a actorului,

conform schitelor initiale;

C) executa orice alte lucrari specifice necesare institutiei.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 52
(1) 7eatrul dispune de stampila proprie.

(2) 7eatrul are arhiva proprie, in care sunt pastrate documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic al institutiei aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 53

(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare la data aprobarii lui

prin ordin al Ministrului Culturii.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de catre manager,

in vederea aprobarii prin ordin al Ministrului Culturii.

(3) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza de drept cu actele

normative in vigoare.
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