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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
DIN TEATRUL NATIONAL ”"MARIN SORESCU” CRAIOVA

In temeiul drepturilor garantate de art. 41 alin. (5) din Constitutia Romaniei, a Legii nr. 53/2003
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 367/2022, se
incheie prezentul Contract Colectiv de Munca din Teatrul National ,,Marin Sorescu” Craiova intre:

Teatrul National ,,Marin Sorescu” Craiova cu sediul in municipiul Craiova, str. A.I. Cuza nr 11,
cod fiscal 4417168, reprezentata legal prin dl. Boureanu Alexandru, in calitate de Manager.

Si
Sindicatul din Teatrul National ”Marin Sorescu” nereprezentativ la nivelul institutiei
reprezentat legal prin dl. Ispas Dodu, in calitate de Presedinte conform incheierii nr. 45
pronuntati in sedinta publicad din 16.07.2015, in dosarul nr. 14730/215/2015 la Judecitoria
Craiova, sectia Civila - Sindicate cu sediul in municipiul Craiova, cod fiscal 8142639,
Sindicatul ”Scena” din Teatrul National ”Marin Sorescu” nereprezentativ la nivelul institutiei
reprezentat legal prin dl. Pirlea Marius Ovidiu, in calitate de Presedinte conform incheierii nr.
1842 pronuntati in sedinta publici din 25.11.2020, in dosarul nr. 219657/215/2020 la
Judecitoria Craiova, sectia 1 Civila cu sediul in municipiul Craiova, cod fiscal 44016750,

Prezentul Contract statueazd drepturile si obligatiile angajatilor din Teatrul National "Marin
Sorescu” Craiova, precum si drepturile si obligatiile angajatorului.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1.

Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea contractului
colectiv de munca din Teatrul National ,,Marin Sorescu” Craiova si se obligd sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Art. 2.

(1) Prevederile prezentului contract colectiv de muncad se aplicd tuturor salariatilor din Teatrul
National “Marin Sorescu”, respectiv personalului artistic si de specialitate artistica, personalului tehnic
de scena, economic, administrativ, muncitorilor de la scena si deservire.

(2) Prezentul contract colectiv de munca la nivel de institutie (CCMI) asigura garantii minime pentru
incheierea contractelor individuale de munca (CIM).

(3) Prezentul contract nu se aplica persoanelor care incheie cu teatrul contracte de comanda (autori,
traducatori, scenografi, artisti plastici, graficieni, fotografi etc.), contracte de prestatii artistice in baza
Legii nr. 8/1996, cu modificarile si completarile ulterioare (regizori,scenografi, actori, dirijori, solisti,
muzicieni, etc.), precum si acelor persoane care au incheiate contracte de management.

Art. 3.
Prezentul contract se Incheie pe o perioada de doi ani.

Art. 4.
Contractul colectiv de munca din Teatrul National ,,Marin Sorescu” cuprinde drepturile si obligatiile
conducerii institutiei si ale salariatilor, cu privire la stabilirea conditiilor generale si specifice de
munca.

Art. 5.
(1) Este posibild o modificare a prezentului contract, prin acord al partilor.
(2) Partea care doreste aceasta modificare va trebui sé avizeze pe ceilalti semnatari ai acordului, prin



scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire.

(3) Orice cerere de modificare a prezentului contract, care nu se realizeaza prin acordul partilor
atrage dupa sine noi negocieri.

(4) Cererea de modificare, insotitd de nota de fundamentare, se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte
parti cu cel putin 30 de zile Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor

(5) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 35 zile de la data
comunicarii.

(6) Cererile de modificare vor fi depuse de catre reprezentantii angajatorului la organizatia sindicala,
iar ale organizatiei sindicale la reprezentantii angajatorului.

(7) In intervalul de la depunerea cererii de modificare precum si in perioada negocierilor, atat in
cazul in care se fac modificari, cat si in cazul denuntérii contractului, partile convin sa nu efectueze
concedieri din motive neimputabile salariatilor si s nu declanseze greva

(8) Modificarile aduse contractului si semnate de reprezentantii legali ai ambelor parti produc
aceleasi efecte ca si contractul, de la data Inregistrarii lor.

Art. 6.

Angajatorul, la cererea Organizatiei sindicale, va pune la dispozitia acesteia, cu cel putin 5 zile Tnainte
de inceperea negocierilor, informatiile si documentele necesare, pentru a putea fi folosite la negocierea
CCMI si CIM.

Art. 7.
Suspendarea si incetarea contractului au loc in conditiile stabilite de partile contractante si potrivit
prevederilor legale.

Art. 8.

(1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteazd conform regulilor de drept comun, iar
daca si dupa aceasta existd indoiald, se interpreteaza in interesul cel mai favorabil salariatilor.

Art. 9.

Angajatorul va asigura publicarea pe site-ul institutiei si comunicarea in format electronic cu toate
structurile functionale, a textului prezentului contract colectiv de munca la nivel de institutie (CCMI),
precum si multiplicarea acestuia, la cererea salariatului, astfel incat angajatii sd ia cunostintd de
continutul lui.

Art. 10.

Reprezentantii organizatiei sindicale si angajatorul vor verifica modul in care sunt respectate
prevederile din prezentul contract si vor asigura coroborarea prevederilor regulamentului de ordine
interioara cu prevederile prezentului contract.

Art. 11.

(1) Drepturile salariatilor, prevazute in prezentul CCMI, nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor
drepturi colective sau individuale care au fost recunoscute anterior, stabilite la nivel de institutii, mai
favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului CCMI, sd nu promoveze si sa nu sustind
proiecte de acte normative in afara cadrului legal existent a caror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au
incheiat.

4) Gradele profesionale obtinute prin concurs reprezintd confirmarea in specialitatea respectiva
si nu pot fi anulate decat potrivit legii.
5) Stabilirea salariului de baza pentru fiecare functie si grad sau treaptd profesionala trebuie sa

prevada un salariu concret pentru fiecare salariat incadrat pe functia respectiva, potrivit legii.

(6) Fondul de salarii al unei institutii trebuie sa aiba in vedere numarul de salariati necesar bunei
functionari a institutiei respective, tinand cont de criteriile de normare a muncii, prevazute de legile in
vigoare.



(7) Partile contractante vor purta negocieri pentru imbundtatirea cadrului legal privind salarizarea
personalului din institutiile de culturd si, acordarea pe aceastd bazd a resurselor financiare
corespunzatoare de la bugetele ordonatorului principal de credite.

(8) Pe baza fondurilor astfel aprobate, partile se vor consulta in ceea ce priveste utilizarea acestora
pentru acordarea drepturilor de personal si negocierea altor drepturi pecuniare.

Art. 12.

(1) Partile contractante convin cd se vor exercita liber si nestanjenit toate drepturile legale, conform
reglementarilor in vigoare cu privire la drepturile sindicale.

(2) Angajatorul se obligd sd nu conditioneze si sd nu constrangd sau sa limiteze exercitarea
activitatilor liderilor de sindicat, decat in limitele prevazute de lege, fiind exclusa, in acest sens, orice
cenzura sau restrictionare.

CAPITOLUL II
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de munca

Art. 13.

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, se incheie in scris, contractul
individual de munca, cate un exemplar pentru fiecare parte, comunicat prin grija celui care angajeaza.
(2) Contractul individual de muncd se incheie pe perioadd determinatd sau pe perioada
nedeterminata, dupa cum se prevede in cele ce urmeaza.

(3) Contractul individual de muncid va respecta clauzele prevazute de lege, precum si cele din
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 14.

(1) Incheierea contractului individual de munci se face, potrivit legii, cu respectarea drepturilor
fundamentale ale omului, pe criteriul aptitudinilor si al competentei profesionale.

(2) Angajarea si avansarea se fac prin concurs/examen organizate conform H.G. 1336/2022, sau
angajare directa in baza O.G. nr. 21/2017, potrivit legii.

(3) Obligatiile contractuale ale salariatilor fatd de institutie sunt precizate in fisa postului, parte
integrantd a CIM. Fisa postului este elaborata de catre angajator potrivit legii.

(4) Concursul de angajare se organizeaza de catre angajator, cu respectarea dispozitiilor legale si ale
prezentului contract.

(5) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile
institutiei prevazute la alin. (1) si cu dispozitiile legale in vigoare in anul respectiv.

(6) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant s-a prezentat un singur
candidat, Incadrarea in munca se face prin examen.

(7) Conditiile de organizare si modul de desfiasurare a concursului/examenului se stabilesc prin
regulament aprobat prin hotarare a Ordonatorului Principal de Credite sau se respecta prevederile H.G.
1336/2022.

(8) Angajatorul se obliga, potrivit legii, sd comunice public, prin anunturi in presa sau prin afisare la
sediul institutiei, in locuri special amenajate, posturile disponibile si conditiile lor de ocupare, cu cel
putin 15 zile lucratoare Tnainte de organizarea concursului.

(9) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar se
face prin examen, conform H.G. 1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15.

(1) Salariatul poate fi delegat sau detasat in conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Contractul individual de munca se poate modifica prin acordul pértilor sau la initiativa uneia
dintre parti, in cazurile prevazute de lege.

(3) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, la locul
muncii sau la drepturile salariale (in afara situatiilor prevazute de dispozitiile legale in vigoare), nu da
dreptul celui care angajeaza de a proceda la desfacerea sau modificarea unilaterald a contractului
individual de muncd, pentru acest motiv.



(4) Orice modificare a CIM este rezultatul negocierilor potrivit legii, intre angajator si salariat,
asistat, la cererea sa, de reprezentantul organizatiei sindicale din institutie al cérui membru este
salariatul

(5) In caz de neintelegeri, hotirarea se va lua dupi consultarea comisiei de disciplina, cu respectarea
intocmai a dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 16.
Contractul individual de munca se poate suspenda, in ceea ce priveste efectele sale, prin acordul
partilor sau in cazurile, prevazute de lege in mod expres.

Art. 17.

(1) Incetarea CIM poate avea loc in conditiile prevazute de lege, printr-unul din urmitoarele moduri:
1.de drept;
2.ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
3.ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si conditiile limitative
prevazute de lege.

(2) In cazurile in care se procedeazi la desfacerea contractului individual de munca din initiativa
institutiei sau a angajatului, institutia este obligatd, potrivit legii, sd acorde un preaviz, iar durata
acestuia nu poate fi mai mica de 45 de zile lucratoare pentru functiile de conducere si de 20 de
zile lucratoare pentru functiile de executie.

(3) In perioada preavizului acordat de institutie, salariatii au dreptul sa absenteze patru ore pe zi de

la programul unitatii, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte

drepturi. Orele necesare pentru cautarea unui loc de munca se pot acorda prin cumul, in conditiile
stabilite de angajator.

(4) In cazul in care unei persoane i se desface contractul de munci fira si i se acorde preavizul

prevazut la alin. 2, aceasta este in drept s se adreseze instantelor de judecata.

(5) Desfacerea disciplinara a C.I.M. poate avea loc numai in conditiile legii si numai cu respectarea

procedurilor din prezentul contract.

Art. 18.

Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeazd, decat in
conditiile legii. ,

Art. 19.

(1) Contractul individual de munca al salariatului poate fi desfacut pe motiv de: necorespundere
profesionald, numai in urma evaludrii performantelor profesionale, lipsa avizelor, autorizatiilor sau
studiilor necesare ocuparii postului, sau dupa o cercetare disciplinard prealabild temeinicd, efectuata
potrivit legii, cu ascultarea celui Invinuit, asigurandu-i-se pe deplin dreptul la apéarare.

(2) In cazul salariatilor care sunt membri ai comitetului sindicatului sau ai altor organe sindicale, va
fi consultat de cétre sindicat si organul sindical superior, la cererea salariatului.

(3) 1In caz de anulare a desfacerii contractului de munci, institutia este obligatd si reincadreze in
functia avuta pe cel céruia i s-a desfacut contractul de munca in mod nejustificat si sa-i plateasca
despagubirile stabilite de instanta

(4) Angajatorul poate dispune concedierea pentru 'motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a. in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii sau de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b. in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c. in cazul 1n care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata inaptitudinea
fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineascd atributiile
corespunzatoare locului de muncéa ocupat;

d. In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.



(5) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la alin. 4 lit. b - d,
angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la
data constatarii cauzei concedierii.

(6) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la alin. 19 alin 4 lit. a angajatorul
poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247 - 252 din Codul Muncii

Art. 20.

(1) Contractul de munca al salariatului poate fi desfacut disciplinar de cétre angajator numai dupa
efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile si dupa ascultarea salariatului Invinovatit de savarsirea
de abateri disciplinare, caruia i s-a asigurat pe deplin dreptul de aparare conform art. 89-92 din
prezentul contract.

(2) in cazul salariatilor care sunt membri ai comitetului sindicatului sau ai altor organe sindicale, va fi
consultat de catre sindicat si organul sindical superior, la cererea salariatului.

(3) in caz de anulare a desfacerii contractului individual de muncd, institutia este obligatd sa
reincadreze in functia avutd pe cel caruia i s-a desfacut contractul de munca in mod nejustificat si sa-i
plateasca despagubiri egale cu drepturile salariale cuvenite, conform Hotararii Judecatoresti definitive
si irevocabile.

Art. 21.

(1) Prin derogare de la regula generala de CIM pe perioada nedeterminatd, conform art.83 lit. h din
Codul Muncii, angajatorul are posibilitatea de a angaja, in cazurile si In conditiile legii si a prezentului
contract, personal salariat cu contract individual de munca pe duratd determinata.

(2) Contractul individual de munca pe duratd determinata se poate incheia numai in forma scrisa, cu
precizarea expresa a duratei pentru care se Incheie.

(3) Contractul individual de muncd pe duratd determinatd poate fi prelungit si dupa expirarea
termenului initial, cu acordul scris al partilor,

(4) Pentru personalul artistic care a avut succesiv pe mai mult de 10 ani, contracte de angajare in
urma unui concurs, se fac demersurile legale necesare pentru a se incheia contracte pe perioada
nedeterminata

(5) Prevederile contractelor individuale de muncé existente la data intrérii in vigoare a prezentului
contract colectiv de munca vor fi puse de acord cu prevederile acestuia din urma, in termen de 120 de
zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract.

(6) Prevederile articolului 21 alin. 4 nu se aplica salariatilor care sunt angajati direct, conform OUG
nr 21/2007,;

CAPITOLUL 111
Conditii de munca, protectia muncii si P.S.IL.

ART. 22.

(1) Partile se obligd sia depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasd a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliordrii permanente a conditiilor de
munca.

(2) Partile se obliga sa respecte prevederile legale in vigoare cu privire la protectia muncii.

(3) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, partile vor tine seama de urmatoarele
principii de baza:

a) conditiile de munca din cadrul institutiei trebuie sd asigure integritatea fizicd si psihicd a

salariatului;

b) se vor lua mai Intai masurile preconizate sa vizeze ameliorarea reald a conditiilor de munca si

numai daca acest lucru nu este posibil, in conditiile legii;

¢) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca trebuie sa fie realizate impreuna

cu reprezentantii organizatiei sindicale, astfel incét acestia sa fie consultati si informati cu privire

la aceste masuri, care sa nu afecteze desfasurarea actului artistic la un nivel calitativ optim.

(4) Angajatorul se va preocupa de ameliorarea mediului din locurile de muncd cu conditii
vatamatoare.



ART. 23.

Organizarea activitafii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea
tuturor salariatilor pe locuri de munca, cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum si
exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati, sunt
de competenta exclusiva a conducerii teatrului.

ART. 24.

(1) Activitatea de normare a muncii se referd la toate categoriile de salariati, potrivit specificului
activitatii fiecaruia si se bazeaza pe tehnicile normarii muncii; aceasta se desfasoard ca un proces
continuu, in permanentd concordantd cu schimbarile care au loc in organizarea si nivelul tehnic de
dotare a muncii. Pe aceasta baza se stabilesc sarcini si raspunderi pentru fiecare salariat, menite sa
asigure utilizarea integrala si eficienta a timpului de lucru.

(2) Sarcinile si raspunderile pentru fiecare salariat vor fi astfel stabilite Incat sa asigure un ritm normal
de lucru la o intensitate a efortului fizic sau intelectual si o tensiune nervoasa care sa nu conduca la
oboseala excesiva a salariatilor.

(3) Prin specificul activitatii institutiei, personalul artistic si de specialitate artistica precum si
personalul tehnic de scend, au un program de munca inegal.

ART. 25.

(1) In toate conditiile in care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare, conduc la o
solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune
reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat de angajator, cat si de sindicat.

(2) Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza stabilit
conform legii.

(3) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentilor, cu privire la reexaminarea programului de
lucru, vor fi suportate de angajator numai pentru prima solicitare a sindicatelor reprezentative.

ART. 26.

Angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze norma de munca sau, dupa
caz, sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

ART. 27.

(1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca normale, locuri de munca cu conditii deosebite si
locuri de muncé cu conditii speciale, stabilite potrivit reglementarilor legale.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt cele grele, periculoase, nocive, penibile sau altele
asemenea, stabilite prin lege.

ART. 28.

(1) Pentru prestarea activitatii in locurile de munca cu conditii grele, periculoase, nocive, penibile sau
altele asemenea, salariatii au dreptul, dupa caz, la sporuri la salariul de baza, la durata redusa a
timpului de lucru, alimentatie de intarire a rezistentei organismului, echipament de protectie gratuit,
materiale igienico-sanitare, la concedii suplimentare, la reducerea varstei pentru pensionare conform
legii.

(2) Salariatii incadrati in categoriile prevazute la art. 27 alin. (2) vor fi supusi obligatoriu unui examen
medical efectuat de medicul de medicina muncii.

ART. 29.

In toate cazurile in care conditiile de muncid s-au inriutatit, determinand reclasificarea locurilor de
muncd, angajatorul si sindicatul reprezentativ au obligatia de a solicita, de urgentd, organelor
competente reclasificarea locurilor de munca.

ART. 30.
(1) Programul de activitate este intocmit de conducerea institutiei, conform intereselor institutiei si cu



respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la timpul de lucru, aducandu-se la cunostinta
salariatilor inainte de intrarea lui in vigoare, exceptandu-se situatiile neprevazute, sau in functie de
urgenta situatiei. Salariatii trebuie sa asigure posibilitatea ca institutia sa poatd lua legatura cu acestia,
pentru situatii urgente, deosebite.

(2) Salariatii se obliga sa respecte programul de activitate stabilit de angajator conform legii, precum si
prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si ale Regulamentului de Organizare si Functionare si
sa fie permanent la curent cu eventualele modificari de program.

(3) Angajatorul se obligd de a respecta periodicitatea alcatuirii si afisarii programului sdptdmanal de
activitate.

ART. 31.

(D Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si s asigure securitatea si sanatatea salariatilor 1n toate aspectele legate de munca.

2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de
prevenire si protectie in cadrul organizatiei.

3) La nivelul institutiei este constituit, prin decizie, un Comitet de Securitate si Sanatate n

munca cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii.

Art. 32
(D In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii angajatilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c¢) informarea si instruirea angajatilor In domeniul securitatii si sanatatii muncii,
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

2) Angajatorul urmareste adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tindnd seama de
modificarea conditiilor, si pentru Tmbunatatirea situatiilor existente.
3) Angajatorul implementeaza masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmatoarelor

principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special In ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ce este mai putfin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii si sanatatii muncii, {indnd
seama de natura activitatilor desfasurate, angajatorul are obligatia:

a)sa evalueze riscurile pentru securitatea si sdnatatea angajatilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor
de muncai;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure mbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii angajatilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor desfasurate si
la toate nivelurile ierarhice;

c)sd ia in considerare capacitatile angajatului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in
munca, atunci cand i incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu
angajatii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii
angajatilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;



e) sd ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie
permis numai angajatilor care au primit i si-au insusit instructiunile adecvate.
&) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte 1n nicio
situatie obligatii financiare pentru angajati.

Art. 33

(D Fard a aduce atingere obligatiilor prevazute la articolele anterioare, angajatorul
desemneaza unul sau mai mul{i angajati pentru a se ocupa de activitatile de protectie si de activitatile
de prevenire a riscurilor profesionale.

2) Angajatii desemnati a se ocupa de aceste activitati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare
a activitatii lor de protectie si a celei de prevenire a riscurilor profesionale.

3) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii §i securitatea angajatilor din cadrul
Teatrului National Marin Sorescu sunt asigurate de catre lucratorii desemnati.

@) Angajatii prevazuti la alineatul anterior trebuie sa colaboreze intre ei ori de cate ori este
necesar.
Art. 34

(D Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
angajatilor, adaptate naturii activitatii si {inand seama de persoanele prezente;

b)sd stabileasca legéturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemneze angajatii care
aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor i de evacuare a angajatilor.
3) Numarul angajatilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia

acestora trebuie sa fie adecvate marimii gi/sau riscurilor specifice Teatrului National Marin Sorescu.

Art. 35

(D Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curand posibil, toti angajatii care sunt sau pot fi expusi unui pericol
grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care
trebuie sé fie luate pentru protectia lor;

b) sad ia masuri §i sa furnizeze instructiuni pentru a da angajatilor posibilitatea sd opreasca
lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sd se indrepte spre o zona sigurd, in caz de
pericol grav si iminent;

c)sa nu impuna angajatilor reluarea lucrului in situatia in care inca existd un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

2) Angajatii care, In cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o
zond periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia.

3) Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti
angajatii sunt apti sd aplice masurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

@) Angajatii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu exceptia
situatiilor In care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

Art. 36
(N In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanitate in munca si pentru prevenirea

accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a)sd Intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice §i de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice corespunzitor
conditiilor de munca specifice;

b)sd stabileascd pentru angajati, prin fisa postului, atributiile i raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii §i sanatatii In munca, corespunzator functiilor exercitate;



c)sa elaboreze instructiuni proprii, In spiritul legii securitdtii §i sénatdtii in muncd, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanitate in muncd, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

d)sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitatii i sandtatii in munca, prin angajati desemnati, prin propria competentd sau prin servicii
externe;

) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii §i instruirii angajatilor cu
privire la securitatea si sdnatatea in munca;

f) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

g)sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

h)sa angajeze numai persoane care, In urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncé pe care urmeaza sa o execute si sd asigure
controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

i) sd prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

j) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncd cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

k)sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, angajatii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

1) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, n
afara de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane.

2) Materialele igienico-sanitare se acordd in mod obligatoriu si gratuit de citre angajatori.
3) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun
acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca sau contractul individual de munca.

Art. 37
(D Masurile prin care se asigurd supravegherea corespunzatoare a sanatatii angajatilor in
functie de riscurile privind securitatea si sanatatea in munca se stabilesc potrivit reglementarilor legale.
2) Masurile prevazute la alin. anterior vor fi stabilite astfel incat fiecare angajat sa poata
beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate.
3) Supravegherea sanatatii angajatilor este asigurata prin medicii de medicind a muncii.
Art. 38
(D Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire

suficienta si adecvata In domeniul securitatii si sdnatatii in munca, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de muncé sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

3) Angajatorul se va asigura ca angajatii proprii si/sau din exterior, care desfagoara activitati
in institutie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sandtate in
munca, pe durata desfasurarii activitatilor.

4) Reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice In domeniul securitatii si sanatatii n
muncd au dreptul la instruire corespunzatoare.
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) Instruirea prevazutd la art. anterior alin. (1), (2) si (4) nu poate fi realizatd pe cheltuiala
angajatilor si/sau a reprezentantilor acestora.

(6) Instruirea prevazuta la art. anterior alin. (1) si (2) trebuie sa se realizeze in timpul
programului de lucru.
@) Instruirea angajatilor iIn domeniul securitatii i sanatatii in munca, precum si in domeniul

situatiilor de urgenta, se efectueaza obligatoriu la angajare, apoi periodic in functie de postul ocupat.

Art. 39

(1) Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expunad la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In mod deosebit, in scopul realizrii obiectivelor previzute in prezentul contract,
lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect mijloacele de munca;

b)sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de catre angajatii desemnati;

c)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de angajatii desemnati;

d) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

e)sd comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea angajatilor;

f) sd aducd la cunostintd sefului direct si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

g) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

h) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate §i sanatate, in domeniul sau de activitate;
munca §i masurile de aplicare a acestora;

j) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfagoara.

Art. 40.

(1) In toate situatiile in care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare, conduc la o
suprasolicitare fizica si psihica excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea si redimensionarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat de angajator, cat
si de sindicatele reprezentative. in caz de divergenta in ceea ce priveste calitatea normelor de munca se
va recurge la o expertiza tehnica ce va fi stabilita de comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt
obligatorii pentru ambele parti.

(2) In cazul nerespectirii programului de activitate si a prevederilor CCM, organizatia sindicali
sesizeaza angajatorul de acest lucru si dacd nici atunci nu sunt respectate acestea actioneaza prin
oprirea lucrului pentru depasirea normelor respective.

(3) Reexaminarea programului de lucru nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza stabilit
conform legii.

(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor, cu privire la reexaminarea programului de
lucru, vor fi suportate de angajator numai pentru prima solicitare a sindicatelor reprezentative.

Art. 41.
(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii, angajatorul va lua
urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:
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a) asigurarea conditiilor de munca (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura -
minimum 20°C - maxim 27°C, aerisire, umiditate);
b) amenajarea corespunzatoare a anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri
sanitare, sali repaus, cantina-restaurant);
¢) diminuarea, pana la eliminarea treptata, a emisiunilor poluante.
(2) Daca temperatura in scend cu 30 de minute inainte de inceperea spectacolelor nu se incadreaza
intre 18 grade C — 27 grade C, angajatorul va face toate demersurile pentru a se tine spectacolul in
aceste conditii.
(3) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajdrile efectuate de angajator, sd nu le
deterioreze, descompleteze si sd nu sustraga componente ale acestora.
@) Echipamentele de lucru la scena si la productie se suporta integral de catre angajator, in limita
fondurilor disponibile in buget.
5) Echipamentele de protectie la scend si la productie se suportd de cétre angajator ( filtre
antipraf, instalatii climatizare, aspiratoare), etc in limita fondurilor disponibile in buget.
(6) Echipamentele de lucru si de protectie la administrativ (sala mare, sala mica, foyer) se suporta
de catre angajator ( produsi chimici pentru curdtenie, mopuri, gileti, etc.) in limita fondurilor
disponibile in buget

Art. 42.

(1) Angajatorul, este obligat sa solicite la angajare examinarea medicald a candidatilor. In scopul de
a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitétii in postul pe care ar urma sa-1 ocupe, precum si,
ulterior examinarea medicald periodicd, pentru prevenirea imbolndvirilor profesionale.

(2) Cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta conform legii. in nici un caz examenul
medical nu va putea fi folosit pentru desfacerea abuziva a contractului de munca al unui salariat.

(3) Salariatii sunt obligati sd& se supund examenelor medicale in conditiile organizarii acestora,
potrivit prevederilor alin. 2.

(4) 1In cazul in care dispozitiile legale speciale sau ale contractului colectiv de munca pe institutie
prevad examindri medicale la termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de
muncd, se vor aplica aceste prevederi.

(5) Examinarea medicald a candidatilor la angajare si, ulterior a salariatilor, periodic, se face de cétre
unitdtile sanitare de specialitate acreditate ca atare de Ministerul Sanatatii si agreate de angajator si
selectate potrivit legii.

Art. 43.

La cererea uneia dintre parti, medicii de specialitate si inspectorii pentru protectia muncii vor fi
consultati cu privire la modificarea duratei timpului de lucru si la acordarea de concedii suplimentare,
cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

Art. 44.

(1)Partile convin sa faca demersurile posibile pentru obtinerea de abonamente speciale la o clinica de
sanatate pentru toti angajatii teatrului in vederea efectuarii de analize medicale la pret preferential
(2)De asemenea, angajatorul, la solicitarea scrisd a salariatilor, va retine pe statele de salarii si va vira
ratele reprezentand asigurari voluntare de sanatate

Art. 45.
(1) Partile vor asigura un regim de protectie speciala muncii femeilor si tinerilor in varsta de pana la
18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii si de prevederile
prezentului contract, pe care le socotesc ca fiind minimale.

(2) Angajatorul este obligat a evita folosirea femeilor gravide sau care aldpteaza sau a tinerilor sub
18 ani in locuri de munca periculoase, grele sau nocive.

Art. 46.

Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazurile In care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor
existente, cu exceptiile prevazute in O.G. nr. 21/2007 modificata.
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Art. 47.
In cazul recomandarilor medicale, angajatorul impreund cu organizatia sindicald vor asigura trecerea
salariatilor in alte locuri de munca si, dupd caz, recalificarea sau reconversia acestora, in functie de

Art. 48.

(1)  In vederea imbunatatirii conditiilor de muncd, se va constitui un comitet de securitate si
sdnatate In muncd, avand atributiile stabilite prin Regulamentul sau de functionare intocmit in baza
Regulamentului-cadru aprobat prin Ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei.

(2) Timpul de muncd afectat activitatii in comitetele de securitate si sandtate In munca se
considera timp de lucru efectiv prestat si va fi prevazut in contractul colectiv de munca la nivel de
unitate.

(3) Activitatea comitetelor de securitate si sdnatate In muncd se va desfagsura in baza
regulamentelor proprii, aprobate de angajator si de organizatia sindicala.

CAPITOLUL IV
Salarizarea si alte drepturi salariate
Art. 49
(1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de angajat in baza contractului individual de
munca.
(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare angajat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.
(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicala.
(4) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, conform
prevederilor privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.
(5) Salariile se platesc inaintea oricéror alte obligatii banesti ale angajatorului.
(6) Sistemul de salarizare a personalului din Teatrul National ”Marin Sorescu” Craiova se stabileste
prin acte normative ce reglementeazd salarizarea personalului contractual din sistemul bugetar, in
prezent Legea nr. 153/2017.
(7) Salariul se plateste in bani, o datd pe luna, in baza OAP. 86/2005 cu modificarile si completarile
ulterioare, in prezent la data de 15 ale lunii.
(8) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar sau numerar la casieria
institutiei, conform normelor legale in vigoare.
(9) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(10) Angajatorul poate acorda, in limitele prevazute de lege, de prevederile bugetare, si cu aprobarea
ordonatorului principal de credite, alte drepturi salariale.

Art. 50.

(1) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizérii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce 1i
revin, in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(2) Insituatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile
necesare realizarii sarcinilor de serviciu, cu exceptia grevei, acesta este obligat sa plateasca salariatilor
toate drepturile salariale pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

(3) In cazurile exceptionale, cand, din motive tehnice sau din alte motive, activitatea a fost
intreruptd, salariatii vor primi 75% din salariul de baza individual avut, cu conditia ca incetarea
lucrului sa nu se fi produs din vina lor si dacd, in tot acest timp, au ramas la dispozitia institutiei.
Salariatul raméane la dispozitia institutiei, la domiciliu, de unde sa poata fi convocati la institutie.

In cazul in care desfasurarea activititii institutiei este redusi la o normi minima ori nu a fost
intrerupta total si activitatea se desfasoard conform planificérii conducerii institutiei, toti salariatii vor
primi 75% din salariul de baza si din sporurile aferente.

(4) In cazurile prevazute in alin. 3, salariatul beneficiazi si de celelalte drepturi prevazute de lege
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pentru astfel de situatii.
(5) Salariul de bazad se stabileste conform prevederilor legale si ordinelor emise de ordonatorul
principal de credite.

(6) Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru evitarea subiectivismului si a arbitrarului in
aplicarea normelor concrete de evaluare a performantelor profesionale individuale, conform ordinului
Ministerului Culturii si Identitatii Nationale nr. 2093/2018. Conducatorul institutiei care, cu rea-
credintd, incalca sau aplica gresit normele procedurale privind evaluarea performantelor profesionale
individuale raspunde potrivit legii, material si disciplinar.

(7) La contestarea evaluarilor, salariatul contestatar va putea fi asistat, la cererea sa, de un
reprezentant al organizatiei sindicale.

CAPITOLUL V - Timpul de munca si timpul de odihna
Art. 51.

(1) Durata timpului de munca nu poate depasi 40 de ore pe saptdmana si 8 ore pe zi.

(2) Durata normald a timpului de lucru prevéazuta la alin. 1 se realizeaza prin saptdmana de lucru
de 5 zile.

(3) Prin exceptie, durata timpului de lucru poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptdmana, care
include si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioada de
referintd de 12 luni, sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptamana.

(4) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. 3 nu se ia in calcul durata concediului
de odihna si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

) Timpul de lucru in Teatrul National ,,Marin Sorescu”, datoritd specificului activitatii, se
compune din: timp de lucru in cadrul institutiei, stabilit prin programul de muncd comunicat prin
avizierul institutiei si timp de lucru individual, specific fiecérei profesii, in afara acestui program,
efectuat la adresa declarata de fiecare salariat, fard ca aceastd impartire sa afecteze drepturile salariale
ale angajatilor.

(6) Programul de desfasurare a activitatilor se va face cunoscut salariatilor cu cel putin 7 zile
calendaristice inainte de aplicare, prin avizierul institutiei. In situatii deosebite, conducerea institutiei
isi rezerva dreptul de a modifica programul saptamanal, iar salariatii sunt obligati sa-1 consulte si sa si-
1 insuseasca zilnic pana la ora 13,30. Daca survine o modificare dupa ora 13.30, angajatorul este
obligat sa anunte angajatul prin telefon, e-mail, pagina de Facebook.

(7) Programul zilnic de activitate se va incheia de regula la ora 22.00

(8) In cazul in care programul afisat nu se respectd din motive independente de vointa salariatilor, se
considera programul ca fiind indeplinit integral.

(9) Prin exceptie, in perioadele de pregatire a premierelor, a reludrilor (productii care nu au fost
jucate 1n ultimii 3 ani), a pregétirii productiilor cu dificultate mare, a unor turnee sau a spectacolelor in
care sunt invitati realizatori artistici externi, programul va fi prelungit cu conditia recuperarii orelor in
perioada dintre stagiuni, in conformitate cu prevederile legale.

(10)Pauza de masa pentru toti salariatii este de 15 minute si este inclusa in programul zilnic de lucru.
(11)Orele suplimentare efectuate de salariati sunt compensate, in conditiile legii, prin acordarea de
timp liber corespunzator.

(12)Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus ce nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(13)Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de § ore intre
schimburi.

(14)Turneele si participdrile la festivaluri, gale, alte evenimente organizate in afara sediului, vor fi
efectuate pe baza unui contract negociat intre conducere si beneficiari.

(15)In caz de deplasare in afara sediului si in vederea mentinerii unui inalt nivel artistic, conducerea
institutiei este obligata sa respecte prevederile specificate in contractul colectiv de munca, astfel incat
conditiile de desfasurare a turneului s nu impund personalului care face deplasarea un program care
sd-1 solicite fizic si psihic excesiv si care sd prejudicieze prestatia lor. in special si in masura
posibilului, conducerea institutiei va asigura personalului ce face deplasarea, un interval de odihna
suficient la sfarsitul unui lung voiaj (mai lung de 8 ore), va rezerva un timp potrivit intre sosirea lor la
locul de cazare si inceputul primei repetitii etc.
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(16)  In cazul deplasirilor in afara sediului si pentru prezentarea spectacolelor la nivel inalt artistic,
conducerea institutiei va negocia cu beneficiarul asigurarea conditiilor de deplasare astfel incat trupa
care va face deplasarea sd aiba conditii decente de transport si de cazare. Pentru un voiaj mai mare de
8 ore se va solicita beneficiarului o zi de cazare 1n plus pentru odihna trupei.

(17) Voiajul se efectueaza, de regula, in colectiv. Orice deplasare, in grup sau individuald, va trebui sa
aiba, in prealabil, acordul scris al conducerii institutiei. Dupa circumstante, personalul care face
deplasarea calatoreste cu mijloace de transport, conform legii:

(18) Salariatii au obligatia de a anunta conducerea institutiei cu 30 de zile Tnainte de data inceperii
turneului angajat de institutie, indisponibilitatea acestora de a participa la respectivul turneu,
indisponibilitate determinata de motive medicale sau personale bine fundamentate.

(19) Participantii la turneu, au obligatia sa respecte sarcinile de serviciu pe perioada deplasarii, astfel
cum sunt prevazute in fisa postului, nerespectarea acestora atrdgand sanctiuni disciplinare sau
materiale, dupa caz.

(20) Pe durata stagiunii, personalul angajat din cadrul institutiei poate parasi teritoriul national (pleca
in straindtate) numai cu acordul scris al conducerii teatrului.

Art. 52.

(1) La cererea Intemeiatd a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale
medicale 1n timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmareste evolutia
sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) Salariata in cauza este obligata s prezinte adeverintd medicald privind efectuarea controalelor
pentru care s-a invoit.

Art. 53.

(1) Salariatii care isi desfasoara activitatea in locuri cu conditii grele de munca, periculoase sau
vatamatoare, beneficiaza de recuperarea timpului suplimentar de munca prestat, in conditiile prevazute
de lege si de prezentul contract. Modalitétile specifice de recuperare se vor stabili ulterior, fara a afecta
programul institutiei.

(2) Salariatii pot fi chemati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor, cu exceptia
cazurilor de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(7) Stabilirea programului de lucru ce implicé ore suplimentare, se va face cu acordul salariatului.

Art. 54.
Programul de lucru pentru personalul artistic si tehnic din cadrul institutiei este inegal / flexibil,
fiind specificat in contractul individual de munca.

Art. 55.

(D Pe parcursul unei saptiméni de lucru, angajatorul este obligat sa acorde minim o zi libera
pentru personalul artistic si tehnic de scena. A doua zi de repaus sdptamanal se acorda, prin exceptie
de la Codul Muncii, 1n alte zile ale sdptamanii, In cazul in care nu se poate acorda liberul datorita
programului acesta va fi cumulat la concediul de odihna, in vacanta dintre stagiuni.

(2) Zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatoare legald care nu au putut fi acordate, vor fi
acordate 1n lunile urmatoare, iar daca nici acest lucru nu este posibil, vor fi acordate In vacanta dintre
stagiuni, fiind considerate recuperari neefectuate in cursul anului, conform prevederilor legale.

(3) Repausul saptdmanal pentru personalul administrativ si personalul atelierelor de productie se
stabileste 1n zilele de sambéta si duminica.

Art. 56.

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator, cu consultarea angajati.
2) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, de minimum
21 de zile lucratoare, care se calculeaza astfel:
- péandla 15 ani vechime - 21 zile lucratoare
- peste 15 ani vechime - 25 zile lucratoare.
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(3) Salariatii care au varsta sub 18 ani, au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu platit
de 24 de zile lucratoare.

(4) Salariatii care isi desfagoarad activitatea in locuri de munca cu conditii grele, periculoase sau
vatamatoare, speciale si deosebite, nevazatorii si alte persoane cu handicap, beneficiazd de concedii de
odihna suplimentare de 3 zile lucratoare pe an, conform dispozitiilor legale. Conducerea Teatrului nu
se opune si se acorde 5 zile lucratoare, in masura in care Sindicatul va face toate demersurile necesare
pentru a se obtine aprobarile si avizele necesare, prevazute de lege

(5) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,«in vitro», beneficiazd anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.
Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotita de
scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

(6) Concediul anual de odihna se acorda, de regula, in perioada dintre stagiuni.

(7) Programarea concediilor de odihna pentru personalul artistic si tehnic, se face pana la sfarsitul
anului calendaristic pentru anul urmator, conform legii

Art. 57

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatii au dreptul la o indemnizatie calculata in raport
cu numarul de zile de concediu inmultite cu media zilnica a salariului de baza, sporului de vechime si,
dupd caz, indemnizatiei pentru functia de conducere, luate Impreuna, corespunzitoare fiecarei luni
calendaristice In care se efectueaza zilele de concediu de odihna.

(2) Media zilnica a veniturilor prevazute la alin. (1) se stabileste in raport cu numarul zilelor
lucratoare din fiecare luna in care se efectueaza zilele de concediu.

(3) La determinarea indemnizatiei de concediu de odihna se vor lua in calcul, pe langa salariul de
baza, si sporurile de care beneficiaza, potrivit legii.

(4) Orice conventie prin care se renunta total sau partial la dreptul la concediul de odihna este
interzisa.

Art. 58

(1) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat, la solicitarea salariatului, cu conditia ca una
din fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt, intr-un an calendaristic si sa
nu pericliteze desfasurarea normald a activitatii.

(2) Céand din motive neimputabile salariatului, acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna
pe anul in curs, concediul neefectuat se va acorda, intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator
celui 1n care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual in perioada solicitatd de salariat, cu
conditia de a nu fi periclitata activitatea institutiei.

(3) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncé. in acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile necesare salariatului si a familiei sale, in vederea revenirii la
locul de munca, precum si eventuale prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

(4) Salariatul poate fi chemat la lucru din timpul sau liber numai cu acordul sau si numai pe baza
unei note scrise, intocmitd de catre conducerea institutiei. Dacd aceastd chemare se face in timpul
orelor de noapte, institutia va asigura transportul salariatului de la si spre domiciliu.

Art. 59.

(1) In afara concediului legal plitit pentru cresterea copiilor in varstd de pana la 2 ani, sau in cazul
copilului cu handicap, de pana la 7 ani, salariata mama poate beneficia de inca un an concediu fara
platd, fara a afecta programul institutiei.

(2) Pe perioada in care salariata se afla in concediul prevazut de alin. (1), nu i se poate desface
contractul de munca, iar In postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane, decit cu contract de
munca pe perioada determinata.

Art. 60.
Salariatii au dreptul, potrivit legii, la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie, sau alte
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situatii, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) céasatoria unui copil — 3 - 5 zile lucratoare in functie de solicitarea salariatului;
¢) nasterea unui copil - 5 zile lucrdtoare + 10 zile lucratoare acordate sotului daca a
urmat un curs de puericulturd;
d) decesul unei rude (inclusiv prin aliantd) pana la gradul doi — 3 — 5 zile lucratoare;
e) donatorii de sange - conform legii;

Art. 61.

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului In vederea oferirii de
catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste n aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Pe durata perioadei prevézute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si in specialitate

(3) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza de
concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurarilor sociale de sanatate
fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncé acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 62.
(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pand la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucratoare Intr-un an calendaristic.
(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art.63.

(1) Salariatii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionalda se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formaérii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa, conform legii.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul organizatiei sindicale si
numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie Tnaintatd conducerii
institutiei cu cel putin 30 de zile Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

(7) in cazul in care, in cursul unui an calendaristic, pentru salariatii in varsta de pana la 25 de ani
si, respectiv, in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi, pentru salariatii In varstd de peste 25 de ani,
nu a fost asiguratd participarea la o formare profesionala pe cheltuiala angajatorului, salariatul in cauza
are dreptul la un concediu pentru formare profesionald platit de angajator, de pand la 10 zile
lucratoare, in limita fondurilor aprobate in buget in acest scop.

(8) In situatia previzuti la alin. (7), indemnizatia de concediu va fi stabilita conform art. 57.

(9) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediu platit prevazut la alin. (7) se stabileste de
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comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintata
conducerii in conditiile prevazute de alin. (5).

(10) Durata concediului de formare profesionald nu poate fi dedusa din concediul de odihna anual
si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului,
altele decat salariul.

(11) Pentru rezolvarea unor situatii personale, altele decat cele prevazute la alin. (1)-(10), salariatii
au dreptul la concedii fara platid. Personalul artistic, tehnic si administrativ are dreptul, intr-o
stagiune,la 360 de zile calendaristice de concediu fara plata, cu respectarea urmatoarelor conditii:

- cererea de concediu fara plata sa nu afecteze buna desfasurare a activitatii;
- sd fie avizatd in prealabil de catre seful de compartiment.

Prin exceptie, pentru cazuri temeinic justificate - probleme de sanatate ale salariatului sau al
unei rude de gradul I a acestuia - concediul farad platd poate fi acordat pe o perioada de pana la 12 de
luni, cu avizul prealabil al sefului de compartiment.

(12) Perioada de concediu fara platd nu constituie vechime in munca.

CAPITOLUL VI - Alte masuri de protectie si facilitati acordate salariatilor

Art. 64.
Institutia va face toate demersurile necesare pentru obtinerea vizelor si a asigurdrilor pentru baza
materiald necesara deplasarii salariatilor, in interesul serviciului, in strainatate.

Art. 65.
(1) Concedierea determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca urmare a
dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii;

a) desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aibd o cauza reala si
serioasa, dintre cele prevazute la alin. (1);

b) concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva;

c) salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de
masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in
conditiile prevazute de lege si de prevederile pentru concedierea colectiva.

(2) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice,
dispusé din unul sau mai multe motive dintre cele prevazute la art. 59 alin. (1) a unui numar de:
a) cel putin 5 salariati, daca angajatorul cate disponibilizeaza are incadrati mai
mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;
b) cel putin 10 % din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati
cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;
c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel
putin 300 de salariati.
(3) in cazul concedierilor colective, angajatorului 1i revin obligatiile prevazute de legea prin care
se dispune concedierea colectiva. In cazul absentei reglementirii, se va tine seama de pasii previzuti la
art. 66-69.

Art. 66
Angajatorul are obligatia sa notifice, in scris sindicatului intentia de concediere colectiva, cu cel putin
45 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere.

a) Notificarea intentiei de concediere colectiva se face sub forma unui proiect de concediere
colectiva, care trebuie sa cuprinda:

- numarul total si categoriile de salariati;

- motivele care determind concedierea;

- numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

- criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

- criteriile avute in vedere, pentru limitarea numarului concedierilor;

- masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii $i compensatiile ce urmeaza sa fie
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acordate salariatilor supusi concedierii, conform dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca
aplicabil;

- data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

- termenul Induntrul caruia sindicatele reprezentative pot face propuneri pentru evitarea
ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

b) Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii sus-mentionate la

inspectoratului teritorial de munca si agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca la aceeasi data
la care a comunicat-o organizatiei sindicale.

Art. 67.

(D In situatia in care concedierile de personal nu pot fi evitate, conducerea institutiei, va
comunica 1n scris fiecarui salariat al carui post urmeaza a fi desfiintat, dacé i se oferd sau nu un alt loc
de munca ori, cuprinderea intr-o forma de recalificare profesionald, in vederea ocupdrii unui post in
aceeasi institutie.

2) In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca, ori acestia refuza locul de
munca oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, conducerea institutiei le va comunica, in
scris, termenul de preaviz, in conditiile prevazute de lege.

3) In cazul in care la nivelul institutiei apare necesitatea unor concedieri colective, urmare a
privatizarii sau concesiondrii institutiei, salariatii vor beneficia de salarii compensatorii, acordate in
conditiile legii.

Art. 68.

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele de muncé ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

b) contractele de muncéd ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare
pentru limita de varsta;

c) contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la
cererea lor.

(2) La luarea masurii de desfacere a contractului de munca pentru reducere de posturi vor fi avute
in vedere urmatoarele criterii minimale:

a) daca masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface
contractul de munca al sotului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa
se poata desface contractul de munca al unei persoane care ocupa un post nevizat
de conducere;

b) masura sa afecteze, mai intdi, persoanele care nu au copii in Intretinere;

c) masura sa afecteze, numai in ultimul rand, femeile care au in Ingrijire copii, barbati
vaduvi sau divortati care au in Ingrijire copii, unici intretinatori de familie, precum
si salariatii barbati sau femei, care mai au cel mult 3 ani pana la pensionarea lor, la
cerere.

(3) In cazul in care misura desfacerii contractului de munca ar afecta un salariat care a urmat o
forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a Incheiat cu institutia un act
aditional la contractul de munca, prin care s-a obligat sd presteze o activitate Intr-o anumitd perioada
de timp, institutia nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasé nelucrata pana la
implinirea termenului, nici contravaloarea cursurilor, sau a specializarilor, suportate financiar de catre
institutie, daca masura desfacerii contractului individual de munca nu-i este imputabila.

(4) Disponibilizarea se va efectua cu consultarea organizatiei sindicale.

Art. 69.

(1) Daca institutia isi reduce activitatea si numarul de salariati, dar revine la activitatea si numarul
de salariati initiale, intr-o perioada de 45 zile de la luarea masurilor de desfacere a contractelor
individuale de munca, are obligatia sa facd publicd aceasta si sd anunte in scris sindicatele
reprezentative.

(2) Institutia va reangaja, in conditiile legii, salariatii carora li s-au desfacut contractele individuale
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de munca care au pregétirea si competenta necesarda pentru ocuparea posturilor vacante si care s-au
prezentat in termen de 20 de zile de la data anuntului.
(3) Exceptie fac salariatii incadrati cu cumul de functii sau care cumuleaza salariul si pensia.

Art. 70

(1) Salariatii pot beneficia, de ajutoare, de deces, accidente de munca si alte ajutoare prevazute de
lege.

(2) Sindicatele legal constituite la nivelul Teatrului National Marin Sorescu din Craiova vor
beneficia de maxim 6 (sase ) ori pe an, din partea angajatorului , de servicii pentru organizarea de
evenimente culturale cu un tarif reprezentdnd 25% din tarifele aprobate prin OMC nr.
2871/27.04.2022, cu modificarile si completarile ulterioare, in acest sens fiind Tnaintatad conducerii o
solicitarea scrisa.

Art. 71
Salariatii institutiei trimisi in delegatie in tard vor beneficia de decontarea cheltuielilor de transport
si costul cazarii, precum si de plata diurnei, in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare.

Art. 72

(1) Pe durata delegarii, detasarii sau mutarea temporara intr-un alt loc de muncd decat cea
prevazutd in contractul individual de muncd, cel in cauza isi pastreaza functia si salariul avute anterior.
2) Pe durata detasarii, salariatul beneficiazd de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care a fost
detasat.

Art. 73.

(1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate, platit, care se compune dintr-un concediu
prenatal si un concediu postnatal, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Daca nasterea se produce inainte de expirarea concediului prenatal, concediul postnatal se
prelungeste cu numarul zilelor concediului prenatal neefectuat.

(3) Mama, sau dupd caz, tatdl, beneficiazd de un concediu platit pentru ingrijirea copilului in
varstd de pana la 2 ani, respectiv a copilului cu handicap de pana la 3 ani, conform legislatiei in
vigoare.

(4) Pe perioada in care salariata se afld in concediul prevazut la aliniatele precedente, nu i se va
putea desface contractul individual de munca, iar postul nu va putea fi ocupat prin angajarea unei alte
persoane decét cu contract individual de munca pe perioada determinata. La revenirea din concediul de
maternitate, salariata 1si va relua toate drepturile avute inainte de plecarea in concediu.

(5) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte,
nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise n deplasare si nu vor putea fi detagate decit cu
acordul lor.

(6) Conducerea institutiei are obligatia sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca
al salariatei care anunta ca este Insdrcinatd, precum si al salariatei care alapteaza si sa le informeze cu
privire la acestea.

Art. 74.
In caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea copilului pana la 2
ani, se vor acorda tatilui, daca are copilul in ingrijire.

Art. 75.
In cazul decesului mamei, tatal copilului, la cerere, va beneficia de concediul neutilizat de mama la
data decesului, precum si de orice alte drepturi prevazute de lege .

Art. 76.
(1) Partile inteleg:
a) prin termenul de formare profesionala - orice procedura prin care un salariat
dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau diploma eliberatd in conditiile prevazute de
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Legea invatamantului. ,
b) prin termenul de formare profesionala continud - orice procedura prin care
salariatul,
avand deja o calificare, ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale, fie prin aprofundarea
studiilor intr-un anumit domeniu al specialitatii de bazd, fie prin deprinderea unor metode sau
procedee noi adaptate in domeniul specialitatilor lui.
(2) Formarea profesionald si formarea profesionala continud cuprind si teme din domeniul
relatiilor de munca, convenite Intre salariat si conducerea institutiei.
(3) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati.

Art. 77.
(1) In ceea ce priveste calificarea profesionali se va tine seama cel putin de urmitoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald, a cailor
de realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia se vor
face de comun acord de catre sindicat si conducere; cheltuielile pentru
activitatea de formare profesionala a salariatilor se suporta de catre institutie;

b) organizatia sindicalda va participa, prin Imputernicitii sdi, la orice forma de
examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in
cadrul institutiei de catre un membru al sindicatului;

¢) 1n cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar
dori sa-1 urmeze, organizat de un tert, conducerea institutiei va analiza cererea
impreuna cu salariatul rdmanand la aprecierea conducerii institutiei daca si in ce
conditii va suporta contravaloarea cursurilor;

d) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca, in
vederea formadrii profesionale, vor fi obligati s& suporte cheltuielile ocazionate
de institutie, daca pardsesc institutia din motive imputabile lor inainte de
implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor; ;

e) exceptii la lit. e) sunt situatiile in care contractul individual de munca inceteaza
din motive neimputabile salariatului.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen de
3 zile de la adoptare, prin afisare in interiorul institutiei, In locuri adecvate si usor accesibile pentru
angajati, sau electronic.

Art. 78
Salariatii institutiei beneficiaza de reducerea preturilor la biletele pentru spectacolele institutiei, la
pretul cel mai mic de achizitie stabilit prin decizia conducerii si Ordin al Ministrului Culturii.

CAPITOLUL VII - Alte prevederi in legitura cu drepturile si obligatiile
Sindicate - Teatrul National "Marin Sorescu”

Art. 79

(1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru salariati in general, libertatea de
opinie.

(2) Conducerea institutiei va adopta o pozitie neutra si impartiala si va colabora cu organizatia
sindicala.

Art. 80

(1) Participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale din institutie in Consiliul administrativ, se
face conform O.G. 21/2007.

(2) Instiintarea reprezentantilor organizatiilor sindicale din institutie se face cu cel putin 24 de ore
inainte de sedinta, exceptand cazurile de fortd majord justificate. Ordinea de zi se va comunica prin
adresa electronica comunicata si avizier.

(3) Conducerea institutiei si organizatia sindicala isi vor comunica reciproc si in timp util hotararile
lor privind toate problemele importante din domeniul relatiilor de munca.
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Art. 81

Angajatorul va informa periodic organizatiile sindicale din institutie cu privire la prevederile art. 5
din Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor,
reprezentantii sindicali avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor care le-au fost transmise.

Art. 82

Membrii alesi in organele executive de conducere ale organizatiei sindicale reprezentative cu
personalitate juridica atestatd conform legii, care lucreaza in institutie in calitate de angajati, au dreptul
la reducerea programului de lucru, pentru sustinerea activitatii sindicale, fara obligatia angajatorului de
a plati drepturile salariale pentru aceste zile si fard posibilitatea cumulérii de la o luna la alta.
Solicitarea zilelor de scoatere din productie va tine cont de programul institutiei.

Art. 83

Conducerea institutiei va permite si facilita, in conditiile legii, atat liderilor sindicali cat si celorlalti
membri de sindicat, participarea la intrunirile organizate de sindicat, care au loc 1n incinta institutiei,
cu conditia ca acestea sa fie anuntate anterior datei desfasurarii lor cu cel putin 3 zile si sa nu afecteze
programul de lucru.

Art. 84.

(1) La cererea organizatiilor sindicale, angajatorul va retine si va vira organizatiilor sindicale
cotizatia platita de membrii de sindicat, pe statele lunare de platd. Concomitent se va efectua si
deducerea fiscala a cotizatiei din venitul brut realizat, conform prevederilor legale.

(2) Retinerea si deducerea fiscald a cotizatiei se fac pe baza cererii organizatiilor sindicale la care
se ataseaza lista membrilor de sindicat si semnatura acestora de acceptare a retinerii. Lista se
inainteaza angajatorului si va fi actualizatd ori de cate ori este nevoie.

Art. 85.

Conducerea institutiei nu va angaja alti salariati permanenti in perioada declansarii sau desfasurarii
conflictelor colective de munca, pe locurile de munca ale salariatilor aflati in conflict cu conducerea
institutiei.

Art. 86.

(1) Conducerea institutiei recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiei sindicale de a verifica
la locul de munca modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul colectiv
de munca.

(2) Conducerea institutiei se obliga sa aduca la cunostinta organizatiei sindicale reprezentative,
toate ofertele de turnee in tara si in straindtate, primite de institutie, in vederea analizérii si negocierii
conditiilor de participare impreuna cu acestea, inaintea semnarii contractului.

Art. 87.

(1) Organizatia sindicala recunoaste dreptul conducerii institutiei de a stabili, in conditiile legii si
ale prezentului contract, rdspunderea disciplinara sau patrimoniald a salariatilor care se fac vinovati
de incélcarea normelor de disciplind a muncii sau aduc prejudicii institutiei, numai dupa consultarea
Comisiei de etica si disciplind, din prezentul contract.

(2) Conducerea institutiei si organizatiile sindicale se recunosc ca parteneri sociali permanenti.

Art. 88.

Partile contractante convin sa facé eforturi In vederea promovérii unui climat normal de lucru in
institutie, cu respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de munca, a Regulamentului de
Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor
si membrilor de sindicat.
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CAPITOLUL VIII - Abateri si sanctiuni disciplinare

ART. 89

(D) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati, indiferent de functia pe care o ocupi, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare previzute in prezentul regulament,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei In vigoare.

2) Reprezinta abatere disciplinard si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre
salariati a obligatiilor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite In contractul individual de munca, in contractul colectiv de munca la nivel de unitate in
vigoare, fisa postului, Regulamentul intern (in special sectiunile cu obligatiile salariatilor si
interdictiile prevazute la articolul 51), ori ordinele, dispozitiile si deciziile legale ale conducatorilor
ierarhici.

(3) Constituie hartuire morald la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care
este superiorul sau ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de muncé, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sénatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat 1n oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Constituie hartuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sau

sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup

de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei
legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

@) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

a)  neglijenta in serviciu, definitd ca incdlcarea din culpa, de catre angajat, a unei
indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa, daca s-a
constatat o tulburare a bunului mers al institutiei sau o paguba a patrimoniului acesteia, ori o
vatamare importanta a intereselor legale ale unei persoane;

b)  refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

c)  folosirea sau traficarea, de catre angajat, in interesul sdu sau pentru altul, de bani,
valori sau alte bunuri care le gestioneaza sau administreaza;

d)  purtarea abuziva, definitd ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fatd de o
persoana de citre angajat n exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de
violentd savarsite de acesta; constituie purtare abuzivad si incalcarea demnitatii personale a altor
angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare,
prin actiuni de discriminare;

e)  falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul Intocmirii
acestuia, de catre un angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor fapte sau
imprejurdri care nu corespund cu adevarul, sau prin omisiunea cu stiinta de a insera unele date sau
imprejuréri,

) Folosirea/Sustinerea de afirmatii care nu corespund realitdtii, aduse la cunostinta
salariatilor, colaboratorilor sau tertelor persoane, prin care se aduce atingere demnitétii persoanelor
sau intereselor institutiei;

g)  Refuzul de a se supune examenelor medicale periodice.

5) Tot in categoria abaterilor disciplinare sunt incluse urméatoarele fapte:

a) Intdrzierea sistematica in efectuarea atributiilor de serviciu;

b)  nerespectarea programului de lucru (intarzierea nejustificata repetata de la programul
de lucru /parasirea locului de munca inainte de terminarea programului);

c)  folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii in legatura cu activitatea
curentd de serviciu sau cu privire la activitatea institutiei.

d)  absente nemotivate de la serviciu;
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e) refuzul de a fi testat cu aparatul alcooltest sau de a i se recolta probe biologice in
vederea stabilirii alcoolemiei este o abatere foarte gravd care va fi sanctionatd conform Codului
Muncii cu desfacerea contractului de munca;

) tulburarea climatului repetitiei prin atitudini comportamentale necorespunzatoare, ce
aduc atingere bunei desfasurari si atmosferei de creatie ce trebuie sa caracterizeze activitatea de
pregitire a spectacolelor;

g) interventiile si staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

h)  atitudinile jignitoare In timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

1) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor care au acest
caracter;

) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

k)  atitudinile care aduc atingere prestigiului institutiei;

1) desfasurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a unor activitati
propagandistice cu caracter politic sau religios;

m) parasirea serviciului fara motiv intemeiat i fard a avea in prealabil aprobarea sefului
ierarhic;

n)  eliberarea de acte sau copii ale acestora (in legatura cu atributiile de serviciu)
persoanelor fizice sau juridice fard avizul conducerii institutiei si a responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal;

0)  desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program, fara
aprobarea conducerii;

p)  solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii
unor servicii care sa dauneze activitatii teatrului;

q)  introducerea/posedarea/consumarea/distribuirea sau vinderea de
alcool/substante/medicamente ce au ca efect producerea de dereglari comportamentale;

T) Efectuarea de mentiuni, rectificéri, stersdturi sau semnarea pentru un alt salariat in
condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de sefii ierarhici sau persoanelor desemnate din
cadrul Compartimentului Juridic-Resurse umane;

s)  exploatare nerationala a echipamentelor de lucru sau altor resurse puse la dispozitie;

t) manifestarile prin care se aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii superiorilor
ierarhici, colegilor, subalternilor sau persoanelor cu care salariatul intrd n legdturd in exercitarea
functiei prin: Intrebuintarea de expresii jignitoare, folosirea/sustinerea de afirmatii care nu
corespund realitatii, dezvéluirea aspectelor vietii private sau formularea de plangeri sau sesizari
calomnioase;

u) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea teatrului/ politicile si strategiile acestuia;

v)  dezviluirea de informatii ce nu au caracter public in alte conditii decat cele prevazute
prin lege;

w)  fumatul in afara locurilor special amenajate;

x)  incélcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscrimindrii §i a inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii;

y)  nepurtarea In permanentd la intrarea In institutie si in institutie Tn mod corespunzator a
mastii de protectie astfel incat aceasta sd acopere complet nasul si gura, pe perioada crizelor
sanitare;

z)  nerespectarea distantarii fizice de minim 1,5 m fata de celelalte persoane pe perioada
crizelor sanitare;

aa) refuzul angajatului depistat cu o temperaturd mai mare de 37,3 grade de a parasi
institutia si a se adresa medicului de familie la care este arondat si/sau intrarea prin fortd a acestuia
in zonele de lucru pe perioada crizei sanitare.

bb) Alte acte sau fapte prin care se incalcd dispozitiile legale incidente, reglementarile
interne, prevederile prezentului regulament, ale contractului colectiv de munca aplicabil si/sau
clauzele Contractului individual de munca

(6) Constituie abateri disciplinare grave acele abateri care prin modul de savarsire,
consecintele produse, gradul de vinovitie, au afectat In mod deosebit procesul de munca, prin
incélcarea grava a prevederilor sus-mentionate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat concret cu
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ocazia cercetarii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept care
ce au condus la aceasta.

@) Constituie abateri repetate acele incalcari ale prevederilor prezentului regulament si ale
celorlalte obligatii legale pe care salariatul le-a savarsit de cel putin doua ori intr-o perioada de 12
luni si pentru care a fost sanctionat in urma Indeplinirii procedurii legale.

(®) Constituie abateri disciplinare grave, ce intrd sub incidenta sanctiunii disciplinare de
desfacere a contractului individual de munca, prevazute de art. 248 alin 1 lit. e) din Legea 53/2003
republicatd Codul Muncii, republicata :

a)  Sustragerea si scoaterea din institutie de documente si/sau furnizarea de informatii ce
nu au caracter public;

b)  absenta nemotivata de la program, timp de 3 zile consecutiv sau mai mult de 3 zile in
decursul unei luni;

c)  absenta nemotivatd de la prezentarea spectacolului;

d)  incédlcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor cu caracter
personal;

e) furtul din patrimoniul institutiei;

f)  refuzul de a respecta normele de sanatate si securitate in munca, de prevenire si
stingere a incendiilor;

g)  prezenta la program in stare de ebrietate sau sub influenta unor substante/medicamente
ce produc modificari comportamentale si refuzul de a se supune testarii cu aparatul alcooltest sau de
a i se recolta probe biologice n vederea stabilirii alcoolemiei;

h)  punerea in pericol prin acte deliberate sau neglijentd a securitatii institutiei, a locului
de munca, a personalului sau provocarea de avarii ori pagube materiale institutiei;

1) delapidarea, definitad ca insusirea, folosirea sau traficarea, de citre angajat, in interesul
sdu sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreaza;
7) alte abateri a céror gravitate se va stabili In cadrul procedurii disciplinare.

Art. 90.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica institutia in urma cercetarii preliminare o
comisie din care face parte si un reprezentant al sindicatului, in cazul in care salariatul a savarsit o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

d) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depasi 60 de zile;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

(2)Aplicarea acestei ultime sanctiuni are in vedere, conform prevederilor art. 61 litera a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, savargirea unei abateri grave sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii sau de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau Regulamentul Intern.

(3)Sanctiunea disciplinara aplicabild se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se 1n vedere criteriile stabilite de art. 250 din Legea nr. 53/2003
republicatd - Codul muncii.

(4)Intarzierile de la program, pe langi sanctiunile disciplinare pot atrage pentru toti angajatii
diminuarea retributiei tarifare zilnice in functie de marimea intarzierii pe ore. Intarzierea ce depaseste
patru ore este consideratd absentd de la serviciu si determind reducerea integrald a retributiei pentru
ziua respectiva.

(5)Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia avertismentului scris;

(6)In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitid/comisia desemnata de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(7)In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
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regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(8)Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 91
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

ART. 92
Este interzisa orice forma de favorizare sau de tratament discriminatoriu aplicate salariatilor,
ca urmare a:
a) apartenentei sau neapartenentei lor sindicale;
b) apartenentei la un anumit sindicat.

CAPITOLUL IX - Dispozitii finale

Art. 93.

(1) Clauzele prevazute in prezentul contract colectiv de munca pe institutie sunt considerate
minime pentru drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca, altele decat cele stabilite
prin actele normative in vigoare.

(2) Dupa incheierea contractului colectiv de munca la nivel de institutie, contractele individuale
de munca, incheiate anterior, se vor pune 1n acord cu acesta.

Art. 94.

In contractele individuale de muncd, nu se pot prevedea clauze contrare prezentului contract
colectiv de munca la nivel de institutie, sau care sa stabileasca drepturi sub limita consideratd minima,
in conditiile prevazute de prezentul contract.

Art. 95.

Salariatul are dreptul sd cunoasca toate actele din dosarul siu, aflat in Compartimentul Juridic,
Resurse Umane. El poate exercita acest drept si prin intermediul unui imputernicit al sdu. Procura
autenticd de Tmputernicire se atageazd la dosarul personal. Declaratiile, notele explicative ale
salariatului, referatele, procesele-verbale si deciziile conducerii vor aparea in mod obligatoriu in
dosarul sau. La cerere salariatului i se vor elibera copii de pe orice act existent in dosarul de personal.

Art.96.
In toate situatiile de reorganizare a institutiei, drepturile si obligatiile previzute in prezentul
contract colectiv de munca se transmit noilor subiecte de drept rezultate din aceste operatii juridice.

Art. 97.
Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.

Art. 98.

Conducerea institutiei si sindicatele se vor informa reciproc, in situatia in care detin informatii, in
legatura cu modificdrile ce urmeazd sa se producd in forma de proprietate sau de reorganizare a
unitatii, cu consecintele previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au In vedere pentru limitarea
efectelor disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

Art. 99. Semnatarii prezentului contract, respectiv imputernicitii/reprezentantii celor doud parti, vor
verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
contractul colectiv de muncd; conducerea institutiei va asigura intrarea acestora In institutie, in
conformitate cu regulamentul intern si protectia in institutie, pe durata verificérii, cu respectarea
normativelor in vigoare.
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Art. 100.
Regulamentul intern se intocmeste de catre conducerea institutiei, cu consultarea organizatiei
sindicale, conform legii.

Art. 101.

(1) Anexele 1-4, fac parte integranta din prezentul contract.

(2) Prezentul contract colectiv de munca a fost semnat astazi la Craiova si produce efecte incepand
cu data inregistrarii lui la ITM Dolj.

Din partea

TEATRULUI NATIONAL
”"MARIN SORESCU” CRAIOVA
Alexandru BOUREANU - Manager,

SINDICATUL ”SCENA” DIN TEATRUL SINDICATUL DIN TEATRUL
NATIONAL "MARIN SORESCU” NATIONAL "MARIN SORESCU”
Marius Ovidiu PIRLEA - presedinte Dodu ISPAS — Presedinte
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ANEXA 1

Comisia de disciplina

In Teatru functioneaza o comisie de etica si disciplina.

Atributiile si componenta acesteia se stabilesc prin CCMI, cu precizarea cd numarul membrilor titulari
ai comisiei nu poate fi mai mare de 7.

A. Raspunderea disciplinara

Raspunderea disciplinard se naste ca urmare a savarsirii unei abateri disciplinare de catre
salariat, caruia, dupa caz, i se aplicd o sanctiune disciplinard. Abaterea disciplinard este o fapta in
legatura cu munca si care consta intr-o actiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta
a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:
1. obiectul = relatiile sociale de munca, ordinea si disciplina in colectivul de munci;

2. latura obiectivda = fapta salariatului, constand in actiunea sau inactiunea prin care incalca
obligatiile izvorate din contractul de munca;

3. subiectul = salariatul;
4. latura subiectiva = vinovatia.

Pentru declansarea raspunderii disciplinare, este obligatorie existenta cumulativd a tuturor
elementelor abaterii disciplinare. De asemenea, pentru angajarea raspunderii disciplinare, este necesar
ca fapta salariatului sa fi produs un rezultat pagubitor si sa existe un raport de cauzalitate intre ele
(Intre fapta si rezultatul pagubitor).

B. Cauze de exonerare de raspundere disciplinara:
1. legitima aparare;
2. starea de necesitate;
3. constrangerea fizica sau morala;
4. cazul fortuit;
5. eroarea de fapt.
C. Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare
Cercetarea prealabila a abaterii disciplinare:
1. Invitarea salariatului la comisia de cercetare, pentru a da nota explicativa in scris, cu privire la
fapta ce i se imputa, in conditiile legii:
a. salariatul are dreptul sd cunoasca toate actele, declaratiile si referatele intocmite cu
privire la fapta ce i se imputa

b. salariatul da nota explicativa in scris, dupa ce ia cunostintd de toate acuzatiile ce i se
aduc;

c. 1in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al Sindicatului reprezentativ al
carui membru este.

2. In urma cercetarii prealabile, comisia desemnati in acest scop intocmeste un proces verbal, in care
stabileste, cu expunerea argumentelor sale si cu inlaturarea motivatd a apdrarilor salariatului, daca
aceasta considera ca salariatul a savarsit o abatere disciplinara, si propune Angajatorului aplicarea unei
sanctiuni disciplinare, dupa caz, sau arata ca salariatul nu se face vinovat de savarsirea vreunei abateri.
3. a. Angajatorul, dupa ce ia cunostintd de referatul comisiei, aplica, dupa caz, sanctiunea disciplinara
corespunzatoare propusa, prin decizie scrisd, comunicata salariatului, in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii; decizia produce efecte de la data comunicérii.

b. sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
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I) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

II) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

IIT) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul

cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile legale, nu a fost efectuata
cercetarea,

IV) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;
V) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
VI) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

c. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

I) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;

IT) gradul de vinovatie a salariatului;

IIT) consecintele abaterii disciplinare;

IV) comportarea generala in serviciu a salariatului;

V) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

4. Sanctiunea disciplinard se aplica in termen de 30 zile de la data cand cel in drept sa o aplice a luat
cunostinta de savarsirea abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii.

5. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o
singura sanctiune.

6. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

7. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Din partea

TEATRULUI NATIONAL
”"MARIN SORESCU” CRAIOVA
Alexandru BOUREANU - Manager,

SINDICATUL ”SCENA” DIN TEATRUL SINDICATUL DIN TEATRUL
NATIONAL "MARIN SORESCU” NATIONAL "MARIN SORESCU”
Marius Ovidiu PIRLEA - presedinte Dodu ISPAS — Presedinte

Acest document face parte integranta din Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul Teatrului
National ”Marin Sorescu”
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ANEXA 2
Angajarea personalului in institutie

Comisia de examinare pentru angajari

In institutie functioneazi comisia de examinare, stabilitd prin dispozitia angajatorului, conform
H.G. 1336/2022 cu completarile si modificarile ulterioare.

1. Angajarea personalului se face prin concurs, pe un post vacant, sau in cazul contractelor pe
duratd determinata, si direct, prin acordul partilor.

La concurs pot participa persoane din institutie sau din afara institutiei.

2. In vederea participarii la concurs, persoanele care urmeazi si se angajeze trebuie si
indeplineasca cumulativ conditiile previazute in HG 1336/2022 cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Organizarea, publicitatea organizarii concursului si asigurarea secretariatului acestuia se fac de
catre conducerea institutiei.

4. Conducerea institutiei constituie o comisie de examinare care verifica indeplinirea conditiilor de
participare la concurs.

5. Posturile vacante existente in statul de functii al institutiei vor fi scoase la concurs, in functie de
necesitatile si resursele financiare ale institutiei, publicarea facandu-se, prin afigare la sediu si pe site-
ul institutiei, cu cel putin 15 zile inainte de data sustinerii concursului.

6. O data cu publicarea posturilor vacante, se vor comunica data si locul sustinerii concursului,
precum si modalitatile de informare privind conditiile de participare la concurs.

7. Tematica pentru concurs se va pune la dispozitia solicitantilor de cétre angajator.

8. Concursul consta Intr-o proba scrisa, un interviu sau din alte probe specifice, dupa caz.

Pentru functiile de paza, de deservire si de intretinere a curdteniei, fochisti, tAmplari, croitori,
cizmari, recuziteri, garderobiere, machiori si alte functii specifice, concursul va consta si intr-o proba
practica.

Rezultatele probelor vor fi notate de la catre fiecare membru al comisiei de examinare. Pentru a fi
declarati admisi, candidatii trebuie sa obtind o medie care sa nu fie mai mica decat punctajul minim al
postului scos la concurs. Rezultatul concursului se va consemna intr-un proces-verbal, semnat de toti
membrii comisiei de examinare. Pe baza notelor obtinute, comisia de examinare va stabili ordinea
reusitei la concurs.

9. Rezultatele examinarii vor fi comunicate prin afisare in 2 zile de la data probei.

a)Termenul de contestatie a rezultatelor este de 1 zi lucratoare de la data comunicarii.
b)Termenul de solutionare si comunicare in scris a contestatiilor este de 2 zile lucratoare de la
data depunerii.

Din partea

TEATRULUI NATIONAL
”"MARIN SORESCU” CRAIOVA
Alexandru BOUREANU - Manager,

SINDICATUL ”SCENA” DIN TEATRUL SINDICATUL DIN TEATRUL
NATIONAL "MARIN SORESCU” NATIONAL "MARIN SORESCU”
Marius Ovidiu PIRLEA - presedinte Dodu ISPAS — Presedinte

Acest document face parte integranta din Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul Teatrului
National ”Marin Sorescu”

30



ANEXA 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de ................ si inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cu
| 11 (O din datade ....................

A. Partile contractului
Angajator - persoana juridica, cu sediul in, str., nr., CIF, telefon, email , reprezentat prin d-nul, in
calitate de manager
si
Salariatul — domnul domiciliat in localitatea , str. nr. , bl. , sc. , et. , ap. judetul, e-mail, posesor al cartii
de identitate seria nr. eliberata de la data de CNP , am incheiat prezentul contract individual de
munca 1n urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului:
indeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei postului si plata salariului conform legislatiei in
vigoare.

C. Durata contractului:
a) nedeterminata, salariatul/salariata .............cccoceerververeereenenieeneenn, urmand sa inceapa activitatea la

b)determinata, de luni si zile, incepand cu data de si pana la data de , in conformitate cu art. lit. din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare/acte
normative cu caracter special, respectiv art. alin din Legea nr. 353/2007 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic cu modificérile si completarile ulterioare.

D. Perioada de proba:
a)durata de zile lucratoare, in cazul contractului individual de munca pe perioada determinata;
b)conditiile perioadei de proba (daca exista) ..........cccecveruvereennee. .

E. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la serviciul din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncé organizat
al angajatorului.

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:
la domiciliul angajatului in cadrul studiului individual, in deplasari si turnee in tara si strainatate.
In acest caz salariatul va beneficia de:
a)prestatii suplimentare ................. (in bani sau in natura);
b)asigurarea/decontarea transportului de catre angajator ................... (dupa caz).

F. Felul muncii
Functia/Ocupatia, cod COR., conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1. O norma intreaga, durata normala a timpului de munca fiind de 8 ore/zi si/sau 40
ore/saptimana.

a)Repartizarea programului de munca se face: in zilele de ...................... , intre orele ................... sau

inegal dupad cum urmeaza:
- pentru personalul artistic si tehnic, de regula, in spectacole, in repetitii si in studiu individual,
conform programului saptdmanal si zilnic, comunicat si afisat prin grija sefilor,

b)Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ...... ore/siptimana, ...... ore/luna.
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a)Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de ............... , intre orele ................... ,
CF:11 S (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeaza: ...................

b)Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

¢)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de ................ zile lucratoare.

I. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: lei.

2. Alte elemente constitutive:

a)sporuri— spor conditii  lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii, conform
prevederilor 1n vigoare la data platii salariului.

b)indemnizatii
- se acorda indemnizatie de hrand 347 lei brut lunar proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara doar daca salariul lunar net este cel mult egal cu 8000 lei;

c)prestatii suplimentare in bani ................... ;

d)modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ................. ;

€)alte adA0SUIT ...ecveeiieiieiieieere e .

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele de repaus
sdptamanal se compenseaza cu ore libere platite, conform contractului colectiv de munca aplicabil,
OG 21/2007 privind institutiile sau companiile de spectacole sau concerte cu modificarile i
completarile ulterioare sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii..

4. Munca prestata in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseazd cu ore libere platite, conform
contractului colectiv de munca aplicabil, OG 21/2007 privind institutiile sau companiile de spectacole
sau concerte cu modificarile si completarile ulterioare sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

5. Data la care se plateste salariul este ..... ale lunii., conform ....... .

6. Metoda de plata - virament bancar .
J. Alte clauze:
a)perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, sau contractului colectiv de
munca aplicabil, dupa caz;
b)perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca
aplicabil;
c)in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute
la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de munca;
d)alte Clauze ........ccoeevveeeeeciieiieee e .
K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.
L. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaluarile
de risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.
M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:
1. Capacitatea de implementare
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. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
. Creativitate si spirit de initiative

. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

. Capacitatea de a lucra independent

. Capacitatea de a lucra in echipa

9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

10. Integritatea morala si etica profesionala

11.Disciplina

12. Abilitati de comunicare

13. Alte criterii

N. Procedura privind utilizarea semnéaturii electronice, semniturii electronice avansate si

semniturii electronice calificate se realizeazd dupa cum urmeaza: ... , In

0NN DN Wi

conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca
aplicabil.
O. Formarea profesionala
Formarea profesionala se realizeazd in urmatoarele conditii: in limita fondurilor aprobate in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca
aplicabil.
P. Conditiile de munca
Activitatea se desfdsoard in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de munca/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale.
Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in munca:
a)echipament individual de protectie ...........c.cceeneev. ;
b)echipament individual de lucru ........................ ;
c)materiale igienico-sanitare ..............cc........ ;
d)alimentatie de protectie .........c.cceceeueee. ;
e)alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea in munca .............cc......... .
R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
c)dreptul la concediu de odihna anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la securitate si sanatate in munca;
f)dreptul la formare profesionala;
g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.
h) salariatul (artistul interpret sau executant) are urméatoarele drepturi morale:

- dreptul de a pretinde recunoasterea paternitatii propriei interpretari sau executii,

- dreptul de a pretinde ca numele sau pseudonimul sau sa fie indicat ori comunicat la fiecare
spectacol si la fiecare utilizare a Inregistrarii acestuia;

- dreptul de a pretinde respectarea calitatii prestatiei sale si de a se opune oricarei deformari,
falsificari sau altei modificari substantiale a interpretarii ori executiei sale sau oricarei Incalcéri a
drepturilor sale, care ar prejudicia grav onoarea ori reputatia sa.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
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d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
e)obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea

atributiilor de serviciu;

fobligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

g) pentru operele create in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatul cedeaza drepturile
patrimoniale angajatorului, autorizand angajatorul conform Legii 8/1996 cu modificari pentru:

- reproducerea operei/ interpretarii sau a executiei fixate

- fixarea interpretarii sau a executiei sale;

- distribuirea operei/ interpretarii sau a executiei fixate

- importul in vederea comercializarii pe piata internd a copiilor realizate, cu consimtamdntul
autorului dupad opera/ interpretare sau executie fixata

- inchirierea operei/ interpretarii sau a executiei fixate

- imprumutul operel/ interpretarii sau a executiei fixate,

- radiodifuzarea si comunicarea publica ale interpretarii sau ale executiei sale, cu exceptia cazului in

care interpretarea ori executia a fost deja fixata sau radiodifuzata,

- comunicarea publica, direct sau indirect a operei/ interpretarii sau ale executiei sale, prin orice
mijloace, inclusiv prin punerea operei la dispozitia publicului, astfel incat sa poatd fi accesatd in
orice loc si in orice moment ales, in mod individual, de catre public

- retransmiterea prin cablu a operei/interpretarii sau a executiei fixate
- realizarea de opere derivate
- retransmisia operei/ interpretarii sau ale executiei fixate.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e)sa stabileascd obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f)sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g)sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior Inceperii
activitatii;

b)sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

c)sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzétoare de munca;

e)sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

f)sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;
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g)sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un
extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitatea/grup de
unitatea/sector de activitate) ................... .

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, prevazut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege
sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin procedura
concilierii, cat si de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare

parte.
Angajator, Salariat,
Semnatura ............
Data

Reprezentant legal,

VIZAT CFPP

Directia Resurse institutionale,

Intocmit,
Am primit un exemplar.
Semnatura ......c.cceeeeveeenieenennne.
Data .cocoveveiiiiiiiiiicn
Din partea
TEATRULUI NATIONAL
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Alexandru BOUREANU - Manager,
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NATIONAL "MARIN SORESCU” NATIONAL "MARIN SORESCU”
Marius Ovidiu PIRLEA - presedinte Dodu ISPAS — Presedinte
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ANEXA 4. Consiliul artistic

1.Constituirea consiliului artistic al institutiei de spectacol este obligatorie.

2.Consiliul artistic se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie.

3.Consiliul artistic are rol consultativ si functioneaza pe baza unui regulament propriu, intocmit de
catre membrii Consiliului Artistic si avizat de catre angajator.

4. Consiliul Artistic face propuneri, cu privire la strategia culturald a institutiei, a programelor si a
proiectelor culturale ale institutiei, inclusiv cu privire la selectia repertoriului si a turneelor.
5. De asemenea, consiliul artistic are obligatia de a evalua calitatea spectacolului, inainte de premiera
si periodic pe parcursul stagiunii.

6.Componenta consiliului artistic este stabilita prin decizie a Angajatorului si este compusd din
Managerul teatrului si unsprezece membri de specialitate artistica si/sau personalitati ale vietii
culturale.

Din partea

TEATRULUI NATIONAL
”"MARIN SORESCU” CRAIOVA
Alexandru BOUREANU - Manager,

SINDICATUL ”SCENA” DIN TEATRUL SINDICATUL DIN TEATRUL
NATIONAL "MARIN SORESCU” NATIONAL "MARIN SORESCU”
Marius Ovidiu PIRLEA - presedinte Dodu ISPAS — Presedinte
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