ORDIN NR. 99 din __ {8.1) 2024

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Teatrului National ,,Marin Sorescu” din Craiova

In considerare dispozitiilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. 4 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii
de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare nota de fundamentare a conducerii Teatrului National ,,Marin
Sorescu” din Craiova nr. 4454/09.12.2024, referitoare la fundamentarea propunerii de
regulament de organizare si functionare a Teatrului National ,Marin Sorescu” din Craiova,
precum si a organigramei aferente, inregistratd la Ministerul Culturii sub
nr. 1416/CMIC1/09.12.2024;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvernului
nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmatorul;

ORDIN

Art.1 - Se aproba regulamentul de organizare si functionare a Teatrului National ,,Marin
Sorescu” din Craiova, prevazut in Anexa nr. 1.

Art.2 - Se aproba organigrama Teatrului National ,Marin Sorescu” din Craiova,
prevazuta in Anexa nr. 2.

Art.3 - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art.4 - La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozitii contrare isi
inceteaza efectele.

Art.5 - Compartimentul Managementul Institutiilor de Cultura si Integritate din cadrul
Ministerului Culturii va comunica prezentul ordin Teatrului National ,Marin Sorescu” din
Craiova, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.
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Anexa nr. 1 la O.M.C. nr. 3% //@7{0’\5- 2024

Regulament
de organizare si functionare a

Teatrului National ,,Marin Sorescu” din Craiova

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Teatrul National ,Marin Sorescu” din Craiova, denumit in continuare Teatrul, este institutie
publica de cultura si arta, cu personalitate juridica, aflatd in subordinea Mlmsterulm Culturii, fiind
finantata din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat.

(2) Teatrul este o institutie publica de spectacole si de repertoriu, de importanta nationald, care
poate reuni si alte colective artistice, pe durata unui proiect, pentru realizarea de productn
artistice prezentate doar in serii determmate

(3) Teatrul este organizat si functloneaza potnvit dispozitiilor Ordonantei Guvérnului nr. 21/2007
privind institutiile si compannle de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantel de Urgenta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul lnstltu‘gnlor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a celorlalte acte normative in vigoare si prevederilor prezentului Regulament.

Art. 2
(1) Teatrul are sediul in strada Alexandru loan Cuza nr. 11, municipiul Craiova, judetul Dolj.

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile si alte asemenea documente ale
Teatrului vor contine denumirea completa a institutiei, precum si indicarea sediului.

CAPITOLUL Il - SCOPUL SI OBIECTIVELE TEATRULUI

Art. 3

(1) Teatrul are ca obiectiv principal valorificarea creatiei contemporane in domeniul artelor
spectacolului, a patrimoniului material si imaterial al teatrului, prin promovarea valorilor
cultural-artistice autohtone si universale, pe plan regional, national si international, si urmatoarele
obiective specifice:

a) producerea si prezentarea de spectacole, proprii sau in colaborare cu alte autoritati si institutii
de stat sau private, destinate tuturor categoriilor de public; /?'—'v“\\-\
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b) stimularea inovatiei si talentul artistilor din domeniul artelor spectacolul}/ﬁ (ad\ egi;orl,
scenografi, coregraﬁ dramaturgi, compozitori s.a.), precum si sprijinirea d@but afitmarii
tinerelor creatori; HET = /’
\7/

c) oferirea accesului liber la cultura cetatenilor, drept garantat prin Const1tutla\R0 amel), precum
si diversificarea ofertei culturale; S
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d) stabilirea si dezvoltarea de retele parteneriale care s& faciliteze mobilitatea creatiilor si
artistilor profesmmstl 1n circuitul cultural european/international;

e) identificarea, sustinerea si promovarea valorilor artistice zonale pentru evidentierea
spiritualitatii oltenest1 Si dezvoltarea de noi publicuri in regiunea Olteniei.

(2) Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin. (1), Teatrul desfasoara urmatoarele activitti
principale:

a) organizeaza si sustine spectacole de teatru proprii sau in coproductie cofinantate si/sau,
colaborare cu alte autoritati si institutii publice, ori cu persoane fizice si Jurldlce de drept
privat, din tara sau striinitate destinate tuturor categoriilor de spectatori;

b) organizeaza si sustine turnee si participari la festivaluri de teatru, in tara si/sau in strdinatate,
singur sau n coproductie, cofinantare si/sau colaborare cu autoritati si institutii publice ori cu
persoane fizice si juridice de drept privat, din tara si/sau din strainatate;

c) promoveaza textele de teatru reprezentative ale dramaturgiei roméne si universale, clasice si
contemporane;

d) pune in valoare talentul creatorilor din domeniul artei interpretative, al regiei si scenografiei din
celelalte domenii specifice artelor spectacolului;

e) sprijina debutul si afirmarea tinerelor talente;

f) realizeaza, dezvolta sau gazduieste proiecte culturale nationale si internationale in domenii
conexe artei teatrale in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de
spectacole, alte institutii de cultura si structuri de profil din tara si din strainatate;

g) realizeaza, in parteneriat cu institutiile de invatamant universitar din domeniul teatrului si
artelor spectacolului, programe de sustinere si prezentare a unor productii teatrale ale
studentilor din ultimul an de studiu - licenta sau masterat;

h) realizeaza, in parteneriat cu institutii de invatamant preuniversitar, programe de educare prin si
pentru teatru, ateliere de formare, cursuri de actorie pentru tineri, precum si spectacole pentru

copii;

o

i) organizeaza, singur sau in parteneriat, ori gazduieste festivaluri, expozitii documentare, de arta
plastica si arte vizuale, evenimente muzicale;

j) organizeaza si gazduieste, singur sau in parteneriat, proiecte de rezidente artistice din toate
subdomeniile culturii, artei si stiintei;

k) realizeaza si editeaza publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate comercializa,
singur sau in parteneriat;

l) realizeaza/comercializeaza, singur sau in parteneriat, servicii sau programe media audiovizuale
cu produsele cultural artistice ale Teatrului, in conditiile legii;

m)realizeaza/comercializeaza, singur sau in parteneriat materiale si obiecte promotionale
dedicate teatrului, proiectelor si programelor sale, in conditiile legii;

n) asigura activitati de consultanta si suport specifice artelor spectacolului, din sfera relatiilor
publice, comunicarii culturale si mterpretarn artistice, partenerilor si stakeholderilor;

o) desfasoara activitate de impresariat pentru propriile productii artistice, atat la sediul, cat si in
turnee si deplasari;

p) desfasoara activitati specifice - suport pentru interpretare artistica, productia, promovarea si
difuzarea de spectacole incurajand initiativa independenta in domeniul artelor, prin stimularea
creativitatii si talentului;

q) stimuleaza inovatia in creatia dramaturgica si spectacologica;

r) initiaza programe cultural-artistice adecvate de petrecere a timpului libe

. ) /r/ eﬂtru-\\._dwersele
categorii de public;
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s) organizeaza cursuri pentru pregatirea, perfectionarea si dezvoltarea profe i
propriu sau din alte institutii similare sau de educatie; E
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t) organizeaza activitati cultural-artistice, de educatie permanenta prin progra e pi
parteneriat cu institutii de specialitate;



u) desfasoara activitati economice, care au caracter auxiliar, de tip consignatie;

v) dezvolta parteneriate si schimburi culturale in domeniul multilingvismului, in conformitate cu
politica europeana in domeniul cultural.

(3) Pentru a-si face cunoscute activitatile, Teatrul poate produce, multiplica, distribui si
comercializa, cu amanuntul, caiete-program, brosuri, carti, reviste, precum si orice alte publicatii,
specifice domeniului de activitate, cu respectarea dispozitiilor legale.

(4) De asemenea, poate produce, multiplica, distribui, comercializa si transmite cu amanuntul,
spectacole proprii inregistrate pe suport digital, DVD-uri, CD-uri, cu respectarea prevederilor
legale.

Art. 4

(1) Teatrul are deplina autonomie in stabilirea si realizarea repertoriului, a proiectelor, precum si
a programelor cultural-artistice proprii sau in colaborare, in consens cu politicile culturale ale
Ministerului Culturii, conform proiectului de management aprobat.

(2) Teatrul, cu avizul consultativ al Consiliului artistic, poate acorda pentru o activitate
prestigioasa in slujba Teatrului National ,Marin Sorescu” din Craiova, diplome ce confera titlul
onorific de ,,societar” sau ,societar de onoare” unor personalitati artistice, ce sunt angajate sau au
facut parte din trupa permanenta, sau care au avut contributii deosebite in activitatea Teatrului,
in ultimii 20, respectiv 30 de ani.

Titlul de ,societar” sau ,,societar de onoare” se confera pe viata si nu are caracter patrimonial.
(3) Teatrul are urmatoarele obiective strategice:

a) excelenta artistica si programe atractive si inovatoare;

b) parteneriate creative nationale si internationale;

c) dezvoltarea ofertei culturale si atragerea de noi publicuri;

d) proiecte de rezidentiat de creatie si de educatie culturalg;

e) cresterea veniturilor proprii prin identificarea unor noi strategii de marketing;

f) motivare - promovare - dezvoltare a resurselor umane pe criterii de meritocratie;

g) alocarea si redistribuirea resurselor existente pentru cresterea eficientei activitatii.

Art. 5
(1) Activitatea Teatrului este programata pe ani calendaristici si pe stagiuni.

(2) Stagiunea teatrala incepe, de regula, la data de 15 septembrie a fiecarui an si
reprezinta perioada de pana la zece luni consecutive, din doi ani calendaristici, in care Teatrul
realizeaza si prezinta productii artistice.

(3) Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihna pentru angajatii
Teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare, de regula, in perioada dintre stagiuni.

(4) In timpul stagiunilor Teatrul programeaza spectacole de regula sase zile pe saptamana, de luni
pana sambata inclusiv. Duminica este, de regula, zi libera.

(5) Zilele de activitate suplimentara ale personalului artistic si de scena se recupereaza, de regula,
in perioada pauzei dintre stagiuni.

CAPITOLUL Il - PATRIMONIUL

Art. 6 e {:7\\
(1) Patrimoniul Teatrului este format din drepturi si obligatii asupra “bu 4
proprietatea publica a statului, inscrise pe listele de inventar a Hotararii Guver ,
pentru aprobarea lnventarulw centralizat al bunurilor din domeniul publ Gl Ste
modificdrile ulterioare, pe care le administreaza, in conditiile legii. \\QQ[, ”C\\,»/




(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii publice, transferuri, donatii, sponsorizari si alte
modalitati permise de lege.

(3) Teatrul administreaza, in conditiile legii, imobilul prevazut la art. 2 al prezentului regulament,
imobil care are in componenta 6 (sase) sali:

a) Sala Mare - ,,Amza Pellea” - 589 locuri;
b) Sala Studio ,,lon D. Sirbu” - 120 locuri;
c) Sala ,,ATELIER” - 80 locuri;
d) Sala ,,Muzeu” - 30 locuri;
e) Sala Magazin ,SHOP SUVENIRURI” si Agentia Teatrala - 50 locuri;

600 locuri,

cat si spatii aferente desfasurarii activitatii artistice auxiliare si spatii pentru desfasurarea
act1v1tatn administrative.

f) Sala ,Foaier”

(4) Patrimoniul mobil al teatrului cuprinde:

a) decorurile spectacolelor;

b) costumele spectacolelor;

C) recuzita;

d) obiectele administrative;

e) instalatiile de sunet;

f) instalatiile de tumini;

g) utilajele, echipamentele si instalatiile suport necesare activitatii artistice;
h) mijloacele de transport (de persoane, de marfa);

i) alte obiecte si materiale de practica si memorie culturala.

CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art. 7

Cheltuielile Teatrului sunt finantate din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de
stat prin Ministerul Culturii, precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale.

Art. 8

(1) Veniturile proprii necesare finantarii activitatii Teatrului se pot obtine, fara a se limita la
acestea, din:

a) vanzarea biletelor de intrare la spectacole sau la alte evenimente;

b) onorarii obtinute in urma participarii la festivaluri sau turnee artistice, precum si din
co-productii cu alte institutii;

c) vanzarea de publicatii proprii;
d) activitatile prevazute la art. 3 alin. (2), (3) si (4) din prezentul Regulament;

e) realizarea de studii, analize si cercetari, precum si din derularea de programe si proiecte
specifice, pe baza de contracte, inclusiv pe baza de parteneriat public-privat;

f) oferirea de asistenta specifica institutiilor interesate si prestarea de servicii culturale, in
conditiile legii;

g) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice; /%

/
h) servicii culturale si educativ-stiintifice prestate de Teatrul National ,,Marin Sor. scu’
reglementate conform Ordinului Ministrului Culturii privind aprobarea tarlfelor,\/

i) valorificarea bunurilor mobile si imobile care fac parte din patrimoniul sau, in conq,,ttnl;_ed\egn;’
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j) exploatarea unor bunuri aflate in administrare, potrivit legii;
k) taxe din cursuri de formare profesionala si de participare la ateliere de artele spectacolului;

[) alte surse de venit, inclusiv adaosul comercial obtinut din vanzarea bunurilor in regim de
consignatie;

m)alte activitati specifice, realizate de Teatru, in conformitate cu atributiile sale legale.

(2) Teatrul poate folosi, pentru desfasurarea activitatii, bunuri materiale si fonduri banesti primite
de la persoanele juridice si fizice, sub forma de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor
legale.

Art. 9

Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se fundamenteaza avand in vedere propunerile privind
programul minimal, celelalte proiecte si activitati care nu sunt incluse in programul minimal,
precum si necesitatile de intretinere, reabilitare si dezvoltare a bazei materiale, cheltuielile de
personal, cat si cheltuieli de capital.

CAPITOLUL V - PERSONALUL SI CONDUCEREA TEATRULUI

Art. 10

(1) Functionarea Teatrului se asigura prin activitatea personalului artistic, tehnic si administrativ
angajat cu contract individual de munca, in functii de specialitate artistica sau administrativa,
precum si prin activitatea unor persoane care participa la acestea, in baza unor contracte incheiate
potrivit prevederilor legale, privind drepturile de autor si drepturile conexe sau in baza unor
contracte reglementate de Codul Civil.

(2) Angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului se realizeaza in conditiile
legii.
(3) Personalul contractual al Teatrului va respecta normele de conduita profesionala prevazute de

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si pe cele din Regulamentul Intern.

Art. 11

(1) Managementul Teatrului este asigurat de Manager/director general, denumit in continuare
manager, desemnat, potrivit legii, in urma concursului de proiecte de management, pe baza
contractului de management incheiat cu Ministerul Culturii, denumit in continuare autoritatea, in
baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o reprezinta in raporturile cu
autoritatile publice, institutiile si organizatiile, precum si cu persoanele fizice si juridice din tard
sau din strainatate.

(3) Managerul stabileste prin decizie persoana competenta sa cerceteze incalcarea normelor de
conduita, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Structura organizatorica a Teatrului este prezentata in organigrama, Anexa nr. 2.

(5) Statul de functii al Teatrului cuprinde un numar maxim de 132 posturi.

Art. 12

Managerul are urmatoarele atributii principale:

. _}7\‘\

~ . . - - -y .o - “‘\

a) asigura organizarea si functionarea activitatii Teatrului; / n
/ Zi a
¥imoniului

b) in calitate de ordonator tertiar de credite raspunde de organizarea™
contabilitatii si de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra

5



aflat in administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii publice, de organizarea
evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi
a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

c) raspunde de integritatea bunurilor incredintate institutiei si organizeaza inventarierea generala
a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in
cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii prevazute de lege;

d) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor
si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

e) aproba angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului Teatrului, in conditiile
legii;

f) negociaza clauzele contractului colectiv de munca la nivel de institutie, in conditiile legii;
g) negociaza clauzele contractelor Incheiate in temeiul legilor speciale;

h) reprezinta Teatrul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu alte institutii si
organizatii, precum si cu persoanele juridice din tara si strainatate;

i) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
lege si contractul de management;

j) avizeaza si transmite conducerii Ministerului Culturii, n vederea aprobarii, statul de functii al
Teatrului, precum si statele de functii modificatoare ori de cate ori intervin schimbari in
structura posturilor;

k) asigura indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de consiliul administrativ;
l) aproba masurile de asigurare a sanatatii si securitatii in munca (SSM) si urmareste aplicarea lor;

m)stabileste prin dispozitii scrise responsabilitatile privind apararea impotriva incendiilor, medicina
muncii, ISCIR etc.;

n) aproba planurile de paz4 si protectie impotriva incendiilor si urmareste aplicarea lor in practici;
o) aproba centralizatorul anual al programarii concediilor de odihna ale salariatilor Teatrului;
p) aproba prin act administrativ Regulamentul Intern;

q) avizeaza si transmite, in vederea aprobarii de catre Ministerul Culturii, proiectul de regulament
de organizare si functionare (ROF) si de organigramd ale teatrului;

r) raspunde de utilizarea eficienta, conform prevederilor legale, a bugetului;

s) intocmeste repertoriul stagiunii, consultand consiliul artistic, in conformitate cu obiectivele
asumate prin contractul de management;

t) dispune incheierea contractelor cu artistii-creatori (regizori, scenografi, actori, coregrafi,
autori, traducatori, adaptatori, compozitori, s.a.m.d.) pentru proiectele artistice, dupa
negocierea onorariilor, in conditiile legii;

u) hotaraste, in ultima instanta, asupra distribuirii rolurilor, de comun acord cu regizorii sau cu
autorii, dupa caz;

v) decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in materie, constituirea
unor comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitati, precum:

i. negocierea onorariilor colaboratorilor artistici;
ii. evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii si achizitii;
iii. evaluarea si receptia bunurilor gestionate;
iv. evaluarea si valorificarea bunurilor scoase din functiune;
v. evaluarea si inventarierea patrimoniului;

vi. casarea bunurilor.

ca fiind ansamblul formelor de control exercitate la nivelul institutiei, sta\bfg e cqnd(ﬁcere n
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concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementdrile legale, in vederea asigurarii
administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace;

x) solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor, premiilor si a
altor drepturi care se acorda, potrivit prevederilor legii;

y) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului Teatrului, in conditiile legii;
z) aproba programul anual de achizitii publice si raspunde de legalitatea acestora;

aa) raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Teatrului si asigura
promovarea acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii,
cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu;

bb) raspunde de organizarea controlului financiar preventiv si a auditului public intern la nivelul
institutiei, potrivit legii;

cc) aproba Programul de perfectionare profesionald anuala si de formare continua a personalului
Teatrului;

dd) incheie contracte individuale de munca si acte aditionale la contractele individuale de munca,
cu respectarea prevederilor Codului muncii si, dupa caz, a actelor normative speciale;

ee) propune, spre aprobare, consiliului administrativ, Ghidul privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

ff) conduce, coordoneaza si raspunde de organizarea si functionarea activitatii Teatrului.

Art.13

(1) Managerul este sprijinit in procesul de consultare si de luare a deciziilor de doua organisme:
a) Consiliul administrativ - cu rol deliberativ;
b) Consiliul artistic - cu rol consultativ.

(2) Managerul conduce activitatea consiliului administrativ si a consiliului artistic, potrivit
dispozitiilor legale si prezentului regulament.

Art.14
(1) Managerul isi desfasoara activitatea sprijinit de o echipa, dupa cum urmeaza:
a) Directorul General Adjunct;
b) Directorul Directiei Creatie si Cercetare Artistica;
c) Directorul Directiei Resurse Institutionale;
d) Contabilul-sef.

(2) Managerul poate delega temporar, pe baza de decizie scrisa unele dintre atributiile sale
directorului general adjunct, directorului Directiei Creatie si Cercetare Artistica, directorului
Directiei Sceno-Tehnica si directorului Directiei Resurse Institutionale.

(3) Tn absenta Managerului, Teatrul National "Marin Sorescu” din Craiova este condus de directorul
general adjunct.

(4) In subordinea directd a managerului se afla directorul general adjunct, contabilul-sef, precum si
Directia Creatie si Cercetare Artistica, Directia Resurse Institutionale, Compartimentul Audit Public
intern si Compartimentul Tineri creatori si Relatii internationale.

(5) In exercitarea atributiilor sale, Managerul Teatrului emite decizii.

Art. 15

oge - . 3 w . I/M
(1) Consiliul administrativ se pronunta asupra problemelor importante ale Eeﬁu{
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(2) Consiliul administrativ se infiinteaza prin decizia Managerului, ca_/ifg? es
ape . B o~
Consiliului. He

(3) Din Consiliul administrativ fac parte:



a) Managerul/ Director General - presedinte;

b) Directorul General Adjunct - membru;
¢) Directorul Directiei Creatie si Cercetare Artistica - membru;
d) Directorul Directiei Sceno-Tehnica - membru;
e) Directorul Directiei Resurse Institutionale - membru;
f) Contabilul-sef - membru;
g) Consilierul juridic - membru (secretar);
h) Reprezentantul Autoritdtii, desemnat de catre aceasta - membru;

i) Delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupa caz, reprezentantul
salariatilor - membru.

Art. 16
Consiliul administrativ dezbate, avizeaza, propune sau decide, dupa caz, asupra:

a) fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli - inclusiv a programului anual/multianual de
investitii si a programului anual de achizitii publice;

b) finantarii proiectelor si programelor ce nu se afla in programul minimal al managerului;
c) propunerilor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

d) propunerilor de modificare a regulamentului de organizare si functionare (ROF), precum si a
organigramei si a regulamentului intern (Rl);

e) proiectelor de colaborari, coproductii, acceptari de donatii etc., la cererea managerului;

f) statului de functii al institutiei, cu incadrarea in volumul resurselor financiare, inaintandu-l
autoritdtii spre aprobare;

g) masurilor necesare pentru buna gospodarire a mijloacelor materiale (consumabile, obiecte de
inventar si mijloace fixe) si financiare ale Teatrului;

h) proiectului planului de investitii al Teatrului si decide, in functie de prioritatile economice,
tehnice si artistice ale Teatrului;

i) modificarilor tarifelor si ale taxelor practicate;

j) altor probleme care privesc teatrul si buna sa functionare, in masura in care este solicitat si in
limita competentelor sale.

Art. 17

(1) Consiliul administrativ functioneaza regulamentar in prezenta a jumatate plus unu din
numarul total al membrilor si ia hotarari cu majoritatea simpla a celor astfel prezenti.

(2) Consiliul administrativ se convoaca de catre presedinte ori de cate ori este necesar, sau la
cererea a cel putin doua treimi dintre membrii sai.

(3) Consiliul administrativ se reuneste, cel putin o data la 3 luni sau de cate ori este nevoie.

(4) In functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, presedintele poate invita si alte persoane a
caror prezenta este considerata utila. Persoanele astfel invitate pot sa isi exprime opiniile si
punctele de vedere, dar nu au drept de vot.

(5) Deliberarile consiliului administrativ se consemneaza intr-un registru de procese verbale;
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Art. 18 N
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(1) Consiliul artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce priveste=alcatuirea
repertoriului, structura proiectelor si programelor, strategia artistica a Teatrului.



(2) Consiliul artistic se infiinteaza prin decizia managerului, ca organism colectiv de specialitate,
cu caracter consultativ, conform legislatiei in vigoare.

(3) Consiliul artistic este alcatuit din: presedinte in persoana managerului si doisprezece membri
din institutie si din afara acesteia.

(4) Evidenta intrunirilor si a problemelor/aspectelor discutate este tinuta de un secretar numit de
manager dintre membrii consiliului artistic.

(5) Atributiile consiliului artistic sunt urmatoarele:
a) face propuneri cu privire la programul si politica repertorial3;

b) analizeaza calitatea artisticd a productiei teatrale, conceptia regizorala si scenografica,
sarcinile specifice de munca ale personalului artistic;

c¢) face propuneri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si utilizarea personalului artistic,
pentru mentinerea unui climat favorabil creatiei artistice in repetitii si spectacole, care sa
asigure calitate si performante maxime;

d) face propuneri ce vizeaza diversificarea ofertei culturale a Teatrului, in scopul atragerii de noi
publicuri;

e) propune strategii de educatie cultural-artistica;

f) urmareste spectacolele si evenimentele stagiunii si contribuie la promovarea activitatii
teatrului.

(6) Consiliul artistic se convoaca din dispozitia managerului cel putin de o data pe parcursul unui
an, sau ori de cate ori este necesar.

(7) Hotararile consiliului artistic se iau cu majoritate de voturi, dar au numai caracter consultativ,
decizia apartinandu-i managerului.

(8) Daca un membru al consiliului artistic absenteaza la doua intruniri consecutive ale consiliului,
aceasta va fi considerata ca o renuntare la calitatea de membru in consiliul artistic putand fi
inlocuit.

Art. 19

Directorul General Adjunct se afla in subordinea managerului, este incadrat prin contract
individual de munca si prin decizie a managerului, in urma promovarii concursului organizat potrivit
legii si are in directa subordine:

a) Directia Sceno-Tehnica;

b) Compartimentul Achizitii publice.

Art. 20
(1) Directorul General Adjunct are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, in consultare cu directorii, sefii serviciilor, planuri de perspectiva privind
modernizarea, eficientizarea si optimizarea organizarii activitatii diferitelor structuri
functionale ale Teatrului pe care le coordoneaza, planuri ce sunt transmise managerului pentru
a fi analizate in consiliul administrativ;

b) verifica planul anual si/sau multianual de investitii publice, pe baza clasificatiei economice,
care constituie anexa la bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului;

c) colaboreaza la elaborarea proiectului de buget al institutiei;

d) coordoneaza activitatile prevazute de Legea nr. 500/2002 privind finantete pubhce cu
modificarile si completanle ulterioare, precum si de alte acte normative mc/ﬁe ¢
programelor si proiectelor artistice), pe baza clasificatiei economice, ca;?écon t ie g\?}exé la
bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului; :

e) identifica si fundamenteaza necesitatea si oportunitatea efectuarii cheltm r.desinvestitii, iar

=
S
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proiectelor si programelor de investitii;, %= =



f) verifica si coordoneaza necesitatea si oportunitatea efectuarii cheltuielilor de investitii, iar pe
parcursul executiei bugetare coordoneaza derularea si finalizarea in bune conditii a proiectelor
si programelor de investitii;

g) coordoneaza pregatirea si sustinerea tehnica a spectacolelor si a altor evenimente prezentate de
organizatori si producatori diversi, interni si internationali, in salile institutiei;

h) urmareste respectarea normelor de protectie a muncii si PSI in toate serviciile si activitatile pe
care le coordoneaza;

i) semneaza, vizeaza si aproba, dupa caz, referatele de necesitate, devizele, comenzile,
contractele, dispozitiile si ordinele de plata, alte documente de natura tehnica, din domeniul
achizitiilor publice si financiar-contabila, conform prerogativelor care i-au fost incredintate;

j) monitorizeaza activitatea de achizitii publice.

(2) Directorul General Adjunct este presedintele comisiei centrale de inventariere care verifica
periodic buna administrare si gestionare a patrimoniului institutiei, prin decizia managerului.

Art. 21

(1) Contabilul-sef coordoneaza activitatea Compartimentului Financiar-Contabil si este subordonat
managerului.

(2) Contabilul-sef are urmatoarele atributii principale:

a) indruma, coordoneaza si asigura organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a
institutiei in conformitate cu dispozitiile Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) raspunde de modul de realizare, elaborare si executie a bugetului de venituri si cheltuieli
verifica modul de realizare a acesteia, respectiv realizarea veniturilor proprii propuse
incadrarea in cheltuielile planificate;

Y]
wu. Y,

c) organizeaza evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

d) intocmeste si avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteaza spre
aprobare conducatorului institutiei si raspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite
de lege, ordonatorului principal de credite;

e) raspunde de organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in alte
situatii prevazute de lege si de inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;

f) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si
intocmirea instrumentelor de plata a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a cheltuielilor
aprobate de ordonatorul de credite;

g) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de credite pentru cheltuieli de
personal, bunuri si servicii, cofinantare proiecte cu finantare nerambursabila, dupa caz, si
cheltuieli de capital, pe care il supune aprobarii conducatorului institutiei;

h) intocmeste registrele contabile obligatorii si arhivarea acestora, conform prevederilor legale;
i) efectueaza plata cheltuielilor bugetare;
j) intocmeste registrele contabile obligatorii si arhivarea acestora, conform prevederilor legale;

k) intocmeste si transmite la termen raportarile lunare (monitorizare cheltuieli de personal
monitorizare cheltuieli de capital, monitorizare raportan in FOREXEBUG@() stfel Jncat sa fie

respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare pé¢ car/e""e supui’\\e aprobarii

conducatorului institutiei; f:/i_
[) stabileste atributiile de serviciu ale angajatilor din subordine, venf%“én de 4 ?dephmre a
sarcinilor si asigura actualizarea fiselor de post. \ o VST

// ’

10



CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 22

Compartimentul Audit Public Intern, este subordonat managerului, functioneaza conform
prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu completarile si modificarile
ulterioare, Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin
H.G. nr. 1086/2013, cu completarile si modificarile ulterioare:

a) asigura consilierea managerului din perspectiva legislativa aplicabila domeniilor de activitate ale
Teatrului, destinata sa imbunatateasca sistemele si activitatile institutiei;

b) pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor inscrise in lucrarile primite, documentele
examinate si actele de control;

¢) elaboreaza norme metodologice specifice institutiei, cu respectarea prevederilor legale;
d) elaboreaza proiectele planurilor multianuale/anuale de audit public intern pe care le supune
aprobarii managerului;

e) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale institutiei sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

f) raporteaza periodic managerului si in scris asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitatile sale de audit;

g) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

h) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza in scris imediat
conducatorului institutiei si structurii de control intern abilitate;

i) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionate si de predarea acestora la
arhiva Teatrului;

j) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabila, precum si de
reglementarile interne;

k) colaboreaza in definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si sanatate in
munca cu persoanele responsabile pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte.

Art. 23

Compartimentul Tineri creatori si Relatii internationale se afla in subordinea managerului si are
urmatoarele atributii principale:

a) contribuie la dezvoltarea schimburilor si cooperarii cultural-artistice pe plan local, national si
international;

b) participa la organizarea de manifestari cultural-artistice proprii sau in colaborare cu alte
institutii nationale/internationale partenere;

¢) mentine si imbunatateste relatiile Teatrului cu structurile internationale in care acesta este
membru cu drepturi depline, precum Conventia Teatrald Europeand (ETC) si Reteau Europeand a
Festivalurilor Shakespeare (ESFN);

d) promoveaza pe plan international repertoriul de spectacole prin participarea la festivaluri, prin
turnee si alte manifestari specifice;

e) asigura desfasurarea in bune conditii a intalnirilor cu persoane din afara institutiei, primirea
vizitatorilor si a stakeholderilor, cunoasterea, documentarea in ceea ce prwest A‘;reguhle de
comportament si protocol specifice tarii din care vine partenerul, pregat«v’rea% I f)ondentel
protocolare cu ocazia diferitelor evenimente;

C

f) elaboreaza strategii de educatie cultural-artistica ale Teatrului si coordo .em,;efn?tarea
acestora;

g) intermediaza i implementeaza parteneriate intre Teatru si instit?ff : .dé'\“’///’/culturé,
11



scoli/universitati pentru dezvoltarea unor proiecte care sa combine tehnici de devising, teatru
documentar si observational, explorand noi tipuri de teatralitate si structuri dramatice;

h) intermediaza si coordoneaza relatia Teatrului cu formule de teatru experimental, ONG-uri
culturale, tineri creatori freelanceri, studenti, elevi, etc., precum si tineri dramaturgi, regizori,
coregrafi, scenografi, muzicieni s.a. din tara si din strainatate;

i) identifica spectacolele preferate de publicul tanar, textele specifice si necesare acestui public si
faciliteaza medierea proiectelor realizate de teatru in acest sens;

j) asigura buna desfasurare a competitiilor absolventilor de programe universitare de
regie/scenografie/coregrafie/teatrologie, castigatorii avand posibilitatea de a monta productii
in cadrul institutiei, monitorizand cheltuielile de productie acoperite de Teatru;

k) coordoneaza activitatea de practica de specialitate/artistica a studentilor aflati in Teatru pe
perioada desfasurarii internshipurilor, in baza contractelor semnate in acest sens de Teatru cu
furnizorii de programe educational-vocationale din tara sau din strainatate;

l) produce si implementeaza programe de educatie prin teatru in parteneriat cu institutiile de
invatamant (prin intermediul Inspectoratului Scolar Judetean Dolj).

Art. 24

(1) Directia Creatie si Cercetare Artistica se afla in subordinea managerului si este condusa de un
director incadrat prin contract individual de munca si prin decizie a managerului in urma
promovarii concursului organizat potrivit legii.

(2) Directia Creatie si Cercetare Artistica are in subordine urmatoarele structuri:
a) Serviciul Creatie artistica;

b) Compartimentul Teatrologie, Cercetare.

(3) Directia Creatie si Cercetare Artistica are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatile de planificare, pregatire, organizare si desfasurare a evenimentelor
cultural-artistice ale staglumlor teatrale;

b) impreuna cu personalul din Compartimentul Teatrologie, Cercetare favorizeaza creatia
dramatica autohtona, prin contacte si discutii periodice cu autorii de dramaturgie, propune
liniile de perspectiva ale repertoriului;

c) impreuna cu personalul din Compartimentul Teatrologie, Cercetare investigheaza permanent
noile aparitii din literatura dramatica nationala si internationala ce pot interesa repertoriul
Teatrului, stabileste relatii si contacte cu autorii dramatici de pretutindeni, realizeaza
demersurile necesare obtinerii cesiunilor de reprezentare;

d) impreuna cu personalul din Compartimentul Teatrologie, Cercetare identifica si propune
-permanent relatii si contacte cu institutii din domeniul educatiei, culturii, institutii publice
locale si realizeaza demersurile necesare identificarii unor solutii de colaborare si parteneriat;

e) coordoneaza activitatile din turneele si deplasarile spectacolelor Teatrului, in tard si
strainatate;

f) urmareste si raspunde de respectarea formelor legale pentru obtinerea cesiunii de reprezentare
a textelor dramatice, de utilizare a compozitiilor si ilustratiilor muzicale si a altor lucrari
purtatoare de drepturi de autor, pentru spectacolele propuse sa intre in repertoriul Teatrului;

g) prezinta propuneri pentru alcatuirea repertoriului Teatrului si a altor evenimente, conform
Programului de management al institutiei;

h) prezinta propuneri pentru desemnarea colaboratorilor artisti si prestatorii de servicii;

i) colaboreaza cu invitatii artisti ai Teatrului (actori, regizori artlstlcwsg ]
transformarea cenntelor acestora in solutii artistice de sunet, lumini, f
spec1ale precum si 1ntegrarea acestor solicitri in conceptul spectacolel

,g ~af1 etc.), privind
-3 deo alte efecte

{
J

principali;
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k) intocmeste planificarea lunara si pe stagiune a repetitiilor si a reprezentatiilor, consultand toti
factorii de raspundere implicati in activitatea de la sceng;

[) asigura echipamentele de protectie si de lucru conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 25
Serviciul Creatie artistica este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea trupei permanente (actori, regizori artistici si scenografi) si a serviciilor
suport a personalului artistic in cadrul repetitiilor, reprezentatiilor si evenimentelor (machiaj,
perucherie, sufleori teatru);

b) urmareste si raporteaza directiei aspecte specifice activitatii de creatie artistica ale trupei
permanente a Teatrului, precum si a artistilor invitati;

c) urmareste solicitarile si nevoile trupei permanente a Teatrului, privind creatia artistica si
formarea profesionala;

d) formuleaza propuneri privind exploatarea creativa a potentialului artistic al trupei permanente;

e) formuleaza propuneri pentru alcatuirea repertoriului Teatrului, in functie de caracterele
dramatice ale actorilor trupei permanente;

f) coopereaza la realizarea planificarii repetitiilor si reprezentatiilor, desfasurate in silile
Teatrului si urmareste programarea acestora in turnee;

g) propune incheierea contractelor cu artisti colaboratori care vor participa la realizarea
productiilor si/sau evenimentelor artistice ale Teatrului;

h) intocmeste documentatia necesara normarii trupei permanente, precum si documentatia
executarii contractelor de cesiune prevazute de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de Codul Civil
pentru artistii colaboratori;

i) urmareste, dupd premiera si dupd reluari, modul in care sunt reprezentate spectacolele aflate in
repertoriu, in scopul mentinerii calitatii artistice a acestora;

j) ofera solutii de dubluri pe roluri sau inlocuire de rol, in situatiile create de indisponibilitatea
unor actori;

k) raspunde de realizarea artistica a repetitiilor si reprezentatiilor programate;

l) raspunde de conceptia scenografica a spectacolelor, in concordanta cu cerintele regizorilor
artistici.

Art. 26
Compartimentul Teatrologie, Cercetare are urmatoarele atributii principale:

I. Tn domeniul teatrologiei si cercetdrii, indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) coordoneaza editarea si distributia revistei SpectActor;

b) ingrijeste si raspunde de buna pastrare si in conditii de siguranta a cartilor, brosurilor, schitelor
de decoruri si costume, a casetelor video si a oricarui alt material documentar existent in
Biblioteca si Muzeul Teatrului, conform legilor in vigoare;

c) intocmeste si actualizeaza fisele tuturor bunurilor din Bibliotecd si Muzeul Teatrului, inclusiv
evidenta electronica a acestora;

d) cerceteaza si pune la dispozitia angajatilor Teatrului materialul documentar existent;

e) urmareste si studiaza aparitiile editoriale si propune achizitiile de carte sau re/v/'sfg 7\\
< « C e N « . . e T N
f) pastreaza dosarul fiecarui spectacol pus in scena ca si textele pieselor achizifionat Teatru;

v

! b
g) expune in salile anume destinate, in foaiere sau, temporar, in alte | n tard/ sau

strainatate, fondul documentar care priveste istoria Teatrului, N\,

<

S //
v vl . . R NI/
h) coordoneaza activitatile de conservare a memoriei Teatrului prin fotografii, 1ﬁr€g};1§gﬁgmﬁfélgltale
ale spectacolelor si ale unor evenimente importante din viata artistica a institutiei;
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i) pastreazd evidenta scriptici a patrimoniului teatral-muzeal;

j) se informeaza permanent in vederea descoperirii de texte care sa puna in valoare calitatile
colectivului artistic;

k) realizeazd documentarea referitoare la operele dramaturgiei romanesti si universale din
repertoriu;

[) propune, in baza analizei facute, texte, piese originale, traduceri, adaptari pentru repertoriul
fiecarei stagiuni;

m) urmareste respectarea termenelor prevazute in contractele incheiate cu autorii si traducatorii;
n) redacteaza continutul afiselor si panourilor de promovare, pentru sediu si turnee;
o) redacteaza continutul caietelor program ale spectacolelor Teatrului;

p) concepe si intocmeste proiecte si programe culturale, mentinand in mod constant legatura cu
institutii culturale finantatoare si/sau non-finantatoare ale proiectelor Teatrului;

II. Tn domeniul comunicdrii, relatiilor publice si marketing, indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) asigura accesul liber si neingradit la informatiile de interes public privind activitatea Teatrului,
potrivit reglementarilor legale in vigoare, precum si difuzarea de informatii corecte, complete si
oportune catre opinia publicd, mass-media, diverse institutii, etc., in conformitate cu principiile
statuate de legislatia in vigoare;

b) administreaza solicitarile de acces la informatiile de interes public, conform prevederilor legale;

c) intocmeste, conform prevederilor legale, raportul anual de evaluare a implementarii Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe care il inainteaza managerului si il publica pe site-ul Teatrului;

d) furnizeaza catre mass-media informatiile de interes public cu referire la activitatea Teatrului si
asigura, de fiecare data cand activitatea Teatrului prezinta un interes public imediat, difuzarea
de comunicate, buletine si informari de presa, in conditiile legii;

e) asigura primirea, inregistrarea, rezolvarea petitiilor primite de la conducerea Teatrului sau pe
email, in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul teatrului, in functie de
obiectul acestora, precum si expedierea raspunsurilor catre petitionari, in conformitate cu
reglementarile legislative si procedurale;

f) organizeaza si asigura conferintele de presa ale Teatrului;

g) mentine relatia cu sponsorii/mecenele Teatrului si identifica stakeholderi care pot sustine si
promova imaginea Teatrului, prin realizarea de evenimente si/sau spectacole;

h) monitorizeaza comunicarile din media despre activitatea Teatrului;

i) coordoneaza si monitorizeaza prospectarea pietei, in vederea atragerii unor noi categorii de
publicuri, in vederea maririi numarului de beneficiari ai activitatilor Teatrului;

j) verifica implementarea strategiilor de promovare a produselor proprii si de atragere a
publicului;

k) propune proiecte de marketing pentru promovarea activitatii curente a Teatrului;

) propune noi parteneriate media.

Art. 27

(1) Compartimentul Financiar-Contabil este subordonat contabilului-sef si are urmatoarele
atributii:

a) asigura organizarea si conducerea contabilitatii a Teatrului, a cheltuielilor finantate din Bugetul
de stat, venituri proprii si din fonduri externe nerambursablle prin care se a igura evidenta

platilor de casa, precum si a cheltuielilor efective pe structura cla51ﬁcat1e1 ,e‘,\\

b) elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului institutiei publice p S rigdr;ji cadru
transmisi de ordonatorul principal de credite, pe care i supune apro%m bllﬁiifﬁji-sef si
raspunde de transmiterea acestuia la compartlmentul de spec1alltate\ cadr . Ministerului
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c) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteaza spre aprobare
contabilului-sef si conducatorului institutiei si raspunde de transmiterea acestora, la termenele
stabilite de lege, ordonatorului principal de credite;

d) asigura virarea la timp a tuturor taxelor si impozitelor datorate bugetului de stat si
sau/bugetelor locale;

e) verifica deconturile pe baza documentelor justificative de incasari si plati ale productiilor
cultural-artistice si tehnico-administrative;

f) intocmeste necesarul de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri si servicii, cofinantare
proiecte cu finantare nerambursabild, dupa caz, si cheltuieli de capital, pe care il supune
aprobarii contabilului sef si conducatorului institutiei, si raspunde de transmiterea acestuia la
compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii, la termenele stabilite de acesta;

g) urmareste permanent soldurile de debitori si creditori si le comunica Compartimentul Juridic,
Monitorizare si Gestiune Resurse Umane, dupa caz, in vederea luarii masurilor ce se impun;

h) fundamenteaza elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

i) organizeaza si raspunde de evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

j) participa la organizarea si efectuarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau
in alte situatii prevazute de lege si inregistreaza in contabilitate rezultatul inventarierii;

k) verifica modul de gestionare a patrimoniului institutiei, respectarea prevederilor
Legii nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, verifica utilizarea fondurilor Teatrului, cu respectarea
nivelului bugetului aprobat, a formelor si conditiilor privind executia bugetara prevazute de
dispozitiile legale;

[) intocmeste raportarile lunare (monitorizare cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de
capital, randuri bilant, plati restante si executie bugetard) pe care le supune aprobarii
contabilului-sef si conducatorului institutiei, si raspunde de transmiterea acestora la
compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii, la termenele stabilite de acesta,
astfel Incat sa fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare;

m)organizeaza, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea
instrumentelor de plata a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a cheltuielilor aprobate
de ordonatorul de credite;

n) participa la organizarea sistemului informational al teatrului si asigurd transmiterea eficienta a
datelor financiar - contabile;

o) intocmeste registrele contabile obligatorii si raspunde de arhivarea acestora, conform
prevederilor legale;

p) asigura si raspunde de calculul si plata drepturilor banesti privind prestarea de servicii si/sau a
colaboratorilor ca urmare a certificarii de catre structurile implicate, a indeplinirii conditiilor
contractuale;

q) gestioneaza fondurile banesti ale institutiei respectand Regulamentul operatiunilor de casa si
legislatia in vigoare sub a caror incidenta intra activitatea pe care o desfasoara;

r) depune in banca ordinele de plata si ridica din banca extrasele de cont, verificand existenta
tuturor documentelor care justifica incasarile si platile;

s) asigura echipamentele de protectie si de lucru conform prevederilor legale in vigoare.

(2) In cadrul Compart1mentulu1 se organizeaza controlul financiar prevently/prop‘n“u care se

exercita, prm viza, de persoana desemnata de conducatorul mstltutley/ h—C
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specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar
preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 28

(1) Directia Resurse Institutionale este subordonata managerului, este condusa de un director.
(2) Directia Resurse Institutionale are in subordinea sa urmatoarele trei structuri:

a) Serviciul Marketing, Publicuri;

b) Serviciul Administrativ, Patrimoniu;

c) Compartimentul Juridic, Monitorizare si Gestiune Resurse Umane.

(3) Directia Resurse Institutionale are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea Serviciului Administrativ, Patrimoniu;

b) coordoneaza activitatea Serviciului Marketing, Publicuri;

c) coordoneaza activitatea Compartimentului Juridic, Monitorizare si Gestiune Resurse Umane;

d) participa la intocmirea organigramei si regulamentului de organizare si functionare a institutiei,
in baza statului de functii aprobat si a numarului de posturi aprobat;

e) certifica exactitatea si corectitudinea datelor cuprinse in statele de plata, centralizatoare
lunare concedii medicale, borderouri de retineri, transferuri bancare, semneaza situatii anexa
statelor de salarii, contractele individuale de munca, actele aditionale la contractul individual
de munca, deciziile de modificare, suspendare, incetare a contractelor individuale de munca;

f) conlucreaza cu celelalte structuri functionale ale institutiei interesate la intocmirea de acte,
contracte, decizii etc.;

g) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabila, precum si de
reglementarile interne;

h) verifica modul de administrare, intretinere si reparare-a spatiilor din incinta Teatrului;

i) asigura echipamentele de protectie si de lucru conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 29

(1) Serviciul Marketing, Publicuri este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii
principale:

a) coordoneaza activitatea de transport persoane si marfa, cazari pentru turneele teatrului,
precum si ale colaboratorilor si invitatilor Teatrului;

b) acorda sprijin si indrumare in vederea atingerii obiectivelor de realizare si de crestere a
veniturilor proprii;

¢) coordoneaza evenimente speciale cu scopul suplimentarii veniturilor proprii;

d) asigura vanzarea de bilete si abonamente pentru reprezentatiile si evenimentele proprii sau
gazduite;

e) asigura vanzarea de carti, studii, CD-uri, DVD-uri, publicatii de specialitate si diverse suveniruri,
in magazinul propriu sau on-line;

f) asigura activitatea de impresariat si organizare de spectacole;
g) contribuie la mbunatatirea imaginii si comunicarea specifica programarii reprezentatiilor si
evenimentelor din cadrul stagiunii Teatrului;

h) colaboreaza cu institutiile de spectacole indiferent de subordonarea lor, cu alte mstltutn de
profil artistic din tara si strainatate, in vederea gazduiri evenimentelor in Teat

i) coordoneaza activitatile de primire si deservire a publicului spectator ip Sco
relatiilor cu publicul; i

. ;
j) raspunde de organizarea activitatii garderobei si a sigurantei bunurilor las &fe 1n'1.
perioada desfasurarii reprezentatiilor/evenimentelor;



k) raspunde de asigurarea, gestionarea si distribuirea pliantelor, programelor etc. oferite/vandute
publicului spectator;

[) tine evidenta analitica a abonatilor Teatrului;

m) intocmeste evidenta cantitativ-valorica a stocului de bilete, verificand lunar inregistrarile sale
cu datele de evidenta contabila; procedeaza la vanzarea biletelor si abonamentelor de teatru
prin Agentia teatrald si on-line;

n) asigura folosirea in mod optim a sistemului electronic de vanzare a biletelor, prin Agentia
teatrald sau on-line;

o) intocmeste lunar situatia cu privire la spectacole, depunand zilnic incasarile la casierie impreuna
cu decontul biletelor vandute.

(2) Tn domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in vederea asigurarii aplicarii unitare a
Regulamentului General privind Protectia Datelor (GDPR), Serviciul Marketing, Publicuri
coordoneaza activitatile de prelucrare a datelor personale, conform Regulamentului (UE)
nr. 679/2016.

Art. 30

(1) Serviciul Administrativ, Patrimoniu este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura intretinerea cladirii Teatrului in ansamblu, precum si curatenia in birourilor
administrative, subsolurilor tehnice si a curtii exterioare, intretine si repara instalatiile sanitare;

b) desfasoara activitate de secretariat-dactilografie, registratura si curierat;

c) executd si raspunde de asigurarea conditiilor si a cerintelor de paza in cadrul Teatrului, atat
pentru personalul propriu, cat si pentru publicul spectator;

d) asigura si raspunde de siguranta obiectivelor, bunurilor si valorilor, inclusiv a arhivei si bazelor
de date informatice, impotriva oricaror evenimente din punctul de vedere al pazei;

e) intreprinde toate masurile de asigurare a pazei bunurilor si valorilor detinute cu orice titlu de
Teatru;

f) asigura si raspunde de functionarea in bune conditii a elementelor de protectie mecano - fizice
si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g) intocmeste planul de paza si il transmite la organele abilitate;

h) urmareste respectarea numarului de posturi si amplasarea acestora, a necesarului de personal
pentru paza, amenajarile, instalatiile si mijloacele tehnice de paza si de alarmare, consemnul
posturilor in conformitate cu planurile aprobate de catre organele abilitate;

i) urmareste si raspunde de respectarea regulilor de acces, potrivit dispozitiilor normelor legale;
j) identifica si evalueaza riscurile privind paza cladirii si a personalului;

k) raspunde fata de institutiile abilitate sa controleze si sa supervizeze activitatile de paza, din
punctul de vedere al crearii si respectarii tuturor cerintelor legislatiei aplicabile privind aceste
activitati;

[) reprezinta Teatrul in relatia cu furnizorul de servicii ce asigura controlul de poarta si
supravegherea instalatiilor video de monitorizare a intrarilor si iesirilor din institutie;

m) propune aprobarea fondurilor necesare pentru procurarea de materiale de fintretinere,
consumabile, obiecte de inventar si mijloace fixe necesare administratiei;

n) intreprinde masurile necesare pentru incheierea contractelor economice de furnizare de apa,
salubritate, telefonie fixa si mobila si orice alte contracte de prestari servicii din sfera lui de
competenta si urmareste executarea lor la timp;

o) raspunde de desfasurarea efectiva, conform proiectelor si/sau a contract?l)r,“ ?’ Ucraril r de

investitii si/sau reparatii capitale care se executa in Teatru, de catre terti, sdudin

p) urmareste si verifica activitatea de perfectare a contractelor cu furnizorii de‘\L\fﬁilita
e
\\(9>~

q) verifica modul de gospodarire si gestionare a cladirii si a spatiilor adiacente acestgiay,. o7



r) verifica modul de intretinere si exploatare a Parcului auto din dotare;

s) verifica respectarea conditiilor tehnice si ambientale pentru protejarea bunurilor aflate in
arhiva institutiei;

t) intocmeste documentatiile tehnice privind executarea si receptia lucrarilor de investitii si
reparatii, inclusiv a reparatiilor capitale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

u) intocmeste documentele interne necesare si asigura respectarea dispozitiilor legale privind
repararea fondurilor fixe si executarea lucrarilor de interventie si/sau modernizare;

v) raspunde de desfasurarea efectiva, conform proiectelor si/sau a contractelor, a lucrérilor de
investitii si/sau reparatii curente sau capitale care se executa in Teatru, de catre terti, sau in
regie proprie;

w)efectueaza operativ reparatiile accidentale si intretinerea curenta pentru echipamentele
tehnologice si pentru instalatiile de natura electrica din intreaga institutie;

x) colaboreaza cu Directia Sceno-Tehnica pentru asigurarea serviciilor de intretinere si reparatii pe
parte electrica la nivel de institutie, pe intreaga perioada a programului de lucru al institutiei;

y) exploateaza in conditii de sigurantd a centralei termice, de ventilatie, hidrofor, in vederea
asigurarii conditiilor climatice optime si de furnizare de apa calda menajera si apa potabila,
conform programului de repetitii si spectacole ale institutiei;

z) efectueaza verificari curente si periodice la echipamentele si instalatiile de natura electrica din
intreaga institutie;

aa) gestioneaza bunurile materiale achizitionate sau primite sub forma de donatii si sponsorizari,
materiale necesare pentru desfasurarea activitatii institutiei;

bb) receptioneaza cantitativ si calitativ, pe baza documentelor de insotire a marfurilor, a tuturor
bunurilor materiale care intra in patrimoniul institutiei prin intocmirea notelor de receptie si
inregistrarea acestora in contabilitatea analitica de gestiune a institutiei;

cc) pastreaza in bune conditii bunurile materiale receptionate, eliminandu-se orice posibilitate de
deteriorare sau sustragere a acestora prin organizarea spatiilor de depozitare cu rafturi, boxe,
sisteme de inchidere sigure, mijloace de prevenire si stingere a incendiilor;

dd) elibereaza bunurile materiale din magazie catre atelierele de productie proprii si catre
celelalte compartimente ale institutiei pe baza bonurilor de consum intocmite si semnate de
persoanele desemnate cu aceste atributii si avand viza de control financiar preventiv;

ee) elibereaza din magazie bunurile materiale catre terti, in cazul externalizarii unor lucrari, pe
baza avizelor de insotire a marfurilor;

ff) intocmeste lunar situatia consumurilor de materiale pe baza bonurilor de consum si a ordinelor
de lucru intocmite de compartimentele de productie pentru materialele date in prelucrare si
transmiterea acestora Compartimentului Financiar-Contabil.

(2) In domeniul arhivérii indeplineste toate atributiile astfel cum sunt previazute de Legea
nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 31

Compartimentul Juridic, Monitorizare si Gestiune Resurse Umane are urmatoarele atributii
principale:

(. In domeniul juridic:

a) reprezinta institutia in fata instantelor judecatoresti, in baza delegatiei si in limita
competentelor date de catre manager;

b) intocmeste/redacteaza toate actele specifice pentru sustinerea in instanta a intereselor legitime
ale Teatrului; .




e) formuleaza propuneri legale pentru urmarirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru
primirea titluritor executorii si solicita luarea masurilor asiguratorii privind bunurile celor care
au prejudiciat Teatrului;

f) coordoneaza intocmirea si actualizarea proiectului Regulamentului de organizare si functionare
si Organigrama Teatrului, si a statului de functii;

g) coordoneaza intocmirea si actualizarea proiectul Regulamentului intern;
h) asigura proiectele de contract pentru toate activitatile care implica patrimonial institutia;
i) certifica din punct de vedere al legalitatii:

1. actele juridice producatoare de efecte juridice la care Teatrului este parte;

2. orice masuri care sunt de natura sa angajeze raspunderea patrimoniala a Teatrului sau care
aduc atingere drepturilor acesteia;

3. deciziile, contractele, procedurile si alte documente propuse spre semnare managerului.
j) asigura legalitatea actelor intocmite si apara interesele patrimoniale ale institutiei;

k) asista din punct de vedere al legalitatii deciziile luate de manager, la cererea acestuia, n toate
problemele legate de activitatea Teatrului;

l) sintetizeaza si informeaza managerul si conducerea cu privire la actele normative care
reglementeaza domeniul de activitate al Teatrului; informeaza cu privire la eventualele
neconcordante intre prevederile actelor normative aplicabile si face demersurile necesare
pentru remedierea acestora;

m)emite deciziile de sanctionare a personalului; asigura intocmirea dosarului si a actiunii pentru
promovarea in instanta, dupa caz.

Il. Tn domeniul Monitorizarii si Gestiunii Resurselor Umane asigura definirea si optimizarea
structurilor organizatorice din cadrul Teatrului, precum si implementarea politicii de resurse
umane la nivelul intregii institutii si are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza strategiile privind implementarea politicii de resurse umane in corelatie cu
contractul de management;

b) gestioneaza si armonizeaza normele si procedurile de lucru elaborate de compartimentele de
specialitate in cadrul Teatrului;

c) Intocmeste proiectul statului de functii anual si al/ale statului/statelor de functii modificatoare
al Teatrului;

d) completeaza si actualizeaza registrul general de evidenta a salariatilor Teatrului;

e) raspunde pentru efectuarea corectd, in termenele si conditiile prevazute de lege, a
inregistrarilor in Registrul general de evidenta a salariatilor;

f) intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor, precum si actele aditionale
incidente, potrivit legii;

g) stabileste, cu respectarea prevederilor legale, drepturile salariale ale personalului Teatrului;

h) actualizeaza, ori de cate ori intervin modificari in salarizarea sau incadrarea personalului, statul
de functii al Teatrului;

i) gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor institutiei;

j) intreprinde demersurile legale in vederea promovarii personalului in grade si trepte profesionale
si a avansarii in gradatii, potrivit legii;

k) gestioneaza fisele de post ale personalului si fisele de evaluare profesionala anuala;

[) raspunde de intocmirea corecta si la timp a statelor de plata, in baza documentelor care atesta
legahtatea acestora (contracte pontaje referate de necesitate, certifi¢: \Ce“medlca\Le etc.);

PPN
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0) asigura organizarea negocierii contractului colectiv de munca al Teatrului, conform legislatiei in
vigoare;

p) elaboreaza proiectul programului de perfectionare profesionala anuald si de formare continua a
personalului pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate;

q) intocmeste situatiile statistice referitoare la numarul de personal, structura acestuia, fondul de
salarii, castigurile realizate etc.;

r) centralizeaza propunerile privind planificarea anuala a concediilor de odihna ale personalului,
potrivit legii;

s) colaboreaza pe linia securitatii si sanatatii in munca cu compartimentul de specialitate pentru
definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte;

t) furnizeaza datele necesare pentru organizarea activitatii de siguranta si sanatate in munca;
u) asigura si gestioneaza sistemul de evidenta si raportare privind personalul angajat;

v) asigura si raspunde de organizarea evaluarii profesionale anuale a personalului contractual.

Art. 32

(1) Directia Sceno-Tehnica se afla in subordinea Directorului general adjunct si este condusa de un
director.

(2) Directia Sceno-Tehnica are in subordinea sa urmatoarele patru structuri:
a) Serviciul Productie Spectacole;
b) Serviciul Tehnica de scena;
c) Compartimentul Evenimente;
d) Compartimentul Logistica scena.
(3) Directia Sceno-Tehnica are urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza si urmareste afisarea programului saptamanal de lucru la afisierul Teatrului, in functie
de programarea repetitiilor, reprezentatiilor, precum si al evenimentelor proprii si gazduite;

b) coordoneaza activitatile tehnico-artistice de productie a decorurilor si costumelor, precum si de
montare la scend pentru toate spectacolele si evenimentele institutiei;

c) participa la stabilirea planificarii productiilor, precum premiere, adaptari si reluari de
spectacole si a graficului de executie a decorurilor si a costumelor;

d) supervizeaza documentele necesare activitatii de productie decor, costume si recuzita;

e) participa la sedintele de productie la care scenograful/regizorul prezinta conceptia artistica si
schitele de decor si costume n vederea intocmirii devizului estimativ;

f) asigura si raspunde de elaborarea normelor si a procedurilor de lucru privind activitatile
coordonate;

g) asigura si raspunde de sustinerea partii tehnice a fiecarei productii artistice din cadrul
repertoriului Teatrului;

h) dupa intocmirea devizului estimativ, intocmeste graficul de executie a decorului si a
costumelor, in vederea respectarii termenului de premiera stabilit si controleaza derularea
activitatilor de productie;

i) participa la intocmirea planului de buget anual, in functie de programul minimal si de necesarul
de investitii pentru materiale si utilaje destinate productiei de spectacole;

j) urmareste respectarea normelor de protectie a muncii si PSI in toate serviciile si activitatile pe
care le coordoneaza;

k) verifica si supravegheaza activitatile de montare a spectacolelor; //
[) initiaza, elaboreaza, si/sau monitorizeaza, dupa caz, toate proiecteleg{c,y cf) t teljmc din
. . < . o ! o
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m) coordoneaza exploatarea in bune conditii, mentenanta, intretinerea, si dupa caz, modernizarea
utilajelor si capabilitatilor tehnice existente in Teatru;

n) coordoneaza si asigura activitatile externalizate specifice de PSI, SSM, ISCIR si serviciilor
necesare de asigurare a functionarii Teatrului, in conditiile prevazute de lege;

o) coordoneaza activitatile de pregatire, organizare si desfasurare a tuturor evenimentelor
organizate sau gazduite de Teatru;

p) conduce lucrarile urmatoarelor comisii de lucru organizate la nivel de institutie:

1) comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial;

2) comitetul pentru securitatea si sanatatea muncii care coordoneaza in principal activitatea de
evaluare si diminuare a riscurilor privind sanatatea si securitatea muncii, precum si de
asigurare a conditiilor de lucru, in conformitate cu legislatia in vigoare;

3) comisia privind implementarea planului de integritate potrivit Strategiei Nationale
Anticoruptie.

q) coordoneaza activitatile specifice privind exploatarea, mentenanta, modernizarea si dezvoltarea
capabilitatilor tehnice ale institutiei, compuse din: instalatii si echipamente pentru productia si
executia luminilor, a sunetului, a efectelor speciale, utilaje si echipamente diverse din dotarea
compartimentelor de productie, mecanisme de scena, statii de lucru, retele si echipamente
conexe acestora, ascensoare, cortine de incendiu, centrala termica si de ventilatie, instalatii
electrice interioare, instalatii speciale pentru prevenirea si stingerea incendiilor etc., in
corelatie cu obiectivele si programul artistic al institutiei;

r) coordoneaza activitatile specifice privind reviziile tehnice periodice si reparatiile capitale la
cladirea si instalatiile functionale ale institutiei;

s) intocmeste documentatiile si specificatiile tehnice conform legislatiei in vigoare pentru
achizitionarea utilajelor si echipamentelor tehnice, a materialelor de intretinere si a pieselor de
schimb;

t) asigura echipamentele de protectie si de lucru conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 33

(1) Serviciul Productie Spectacole este condus de un sef serviciu, si are urmatoarele atributii
principale:

a) intocmeste antemasuratori si antecalculatia pentru intocmirea devizului estimativ al
productiilor, supervizat de directorului Directiei Sceno-tehnicd;

b) intocmeste impreuna cu gestionarii actele de modificare-demolare si transfer pentru reperele
spectacolelor scoase din repertoriu si refolosite la alte spectacole conform solicitarii creatorilor
spectacolului;

c) propune solutii tehnologice pentru rezolvarea problemelor complexe de sceno-tehnica, conform
viziunii artistice ale scenografului si regizorului;

d) fundamenteaza si intocmeste devizele estimative privind materialele si bunurile necesare
realizarii productiilor noi, precum si a celor din repertoriu, in conformitate cu cerintele
regizorale si scenografice;

e) organizeaza si raspunde de realizarea suportului tehnic, conform specificatiilor facute de
regizorii artistici, scenografi, coregrafi etc. (decoruri, butaforie, costume, incaltaminte,
tapiterie etc.) prin atelierele de productie;

f) planifica, impreuna cu scenografii, activitatile de achizitionare, prelucrare si predare la termen
a tuturor elementelor de spectacol;

g) confectioneaza costumele de scena pentru artistii distribuiti in spectacokele’ﬁdm
mst1tut1e1 si raspunde de calitatea tehnica si artistica a execut1e1 mcadrand
stabilite pentru premiere sau reluari de spectacole

Yepertoriul
) Tnite rmenele
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h) asigura lucrarile de reparatii si intretinere a costumelor aflate in patrimoniul Teatrului, cat si
reconfectionarea costumelor in caz de deteriorare completa sau inlocuire a actorului, conform
schitelor 1mt1ale

i) confectioneaza si reapara tapltemle decorului si recuzitei utilizate in productiile Teatrului;

j) verifica si raspunde de existenta autorizatiilor si avizelor specifice pentru materialele si
echipamentele tehnice utilizate in procesul productiilor artistice;

k) planifica realizarea reviziilor tehnice periodice si reparatiilor capitale ale echipamentelor aflate
in dotarea compartimentelor de productie;

1) propune solutii tehnice viabile realizarii elementelor de decor create de scenografi;
m)raspunde de gestiunea echipamentelor si materialelor aflate in atelierele de productie;
n) pregateste si executa diverse elemente de butaforie, precum si panouri de promovare;

o) executa lucrari de pictura a decorurilor, a recuzitei si a costumelor dupa indicatiile si schitele
scenografice, precum si alte materiale ale teatrului in scopuri artistice;

p) executa lucrdrile de tamplarie, de lacatusarie si de confectii metalice pentru realizarea
decorurilor si recuzitei spectacolelor, conform schitelor scenografului, dar si lucrari de
intretinere - reparatie a decorului si recuzitei spectacolelor din repertoriul Teatrului.

Art. 34
(1) Serviciul Tehnica de scena este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

a) intocmeste si afiseaza programul sdptdmdnal de lucru la afisierul Teatrului, in functie de
programarea repetitiilor, reprezentatiilor, precum si al evenimentelor proprii si gazduite;

b) impreuna cu celelalte structuri functionale ale directiei, intocmeste, afiseaza si participa la
realizarea programul zilnic de lucru, in functie programul saptamanal afisat;

c) asigura conducerea tehnica a repetitiilor si reprezentatiilor spectacolelor si evenimentelor
Teatrului;

d) coopereaza cu celelalte structuri functionale ale directiei, precum si cu Directia Creatie si
Cercetare Artistica la intocmirea programului lunar si la programarea completa a stagiunii;

e) asigura aducerea la cunostinta Directiei Creatie si Cercetare Artistica, Compartimentului
Evenimente, precum si personalului tehnic si logistic de scena, a situatiilor neprevazute
survenite In programului Teatrului;

f) raspunde de buna desfasurare a repetitiilor si reprezentatiilor, de respectarea normelor de SSM
si de PSI;

g) colaboreaza cu Compartimentul Logistica Scena, pentru coordonarea activitatilor de lumini,
sunet si video necesare asigurarii functionarii activitatilor specifice de creatie si reprezentare;

h) coordoneaza lucrarile specifice de montare - adaptare la alte scene pentru spectacolele aflate
in situatia de turneu: pregatirea si ambalarea costumelor, recuzitei si a altor accesorii de
costum si machiaj necesare reprezentarii spectacolului in turneu, sau reprezentare pe alte
scene, dezmembrarea unor elemente de decor pentru a putea fi transportate;

i) coordoneaza lucrarile de plantatie decor - marcat pentru premierele in lucru, conform
conceptiei scenografului si regizorului si tine o evidenta a reperelor aflate in sectorul scena;

j) se ingrijeste de procurarea si conservarea in conditii igienice a recuzitei consumabile necesare
fiecarui spectacol sau repetitie;

instalatiilor de deservire a scenel

l) preia de la Serviciul Productie Spectacole, impreuna cu regizorii scena o
costumele spectacolelor Tnainte de premiera; N

m) elaboreaza fisa tehnica pentru fiecare spectacol, impreuna cu scenograful;
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n) realizeaza montarea si manevrarea manuala si mecanica a plantatiei de decor la salile teatrului,
executand toate operatiunile de montare-demontare a elementelor si reperelor ce compun
decorurile, plasandu-le in ansamblul general, conform schitei scenografice;

0) asigura, manipuleaza si gestioneaza obiectele de recuzita si accesoriile necesare desfasurarii
reprezentatiilor;

p) executa manipularile de ansamblu ale elementelor spectacolelor, manevrele tehnice ale
decorurilor si instalatiilor mecanice in timpul repetitiilor si reprezentatiilor ce se desfasoara la
salile teatrului;

q) manevreaza instalatiile mecanice din scend, in vederea realizarii unor efecte specifice in
spectacole in conformitate cu conceptia scenografica si regizorala;

r) depoziteaza, asigura si intretine decorurile, obiectele de recuzita, costumele, le transporta,
incarca si descarca in timpul deplasarilor si turneelor;

s) asigura reparatia, curatarea si igienizarea costumelor, incaltamintei si accesoriilor pentru actori;

t) asigura pregatirea costumelor si recuzitei pentru repetitii si spectacole conform cerintelor
regizorale si a programului Teatrului,

u) asigura curatenia si igiena n scena si in locurile n care se desfasoara repetitiile si spectacolele
programate in salile teatrului.

Art. 35
Compartimentul Evenimente are urmatoarele atributii:

a) impreuna cu celelate structuri functionale ale directiei, avizeaza si participa la realizarea
programul zilnic de lucru, in functie de programul saptamanal afisat;

b) coopereaza cu Serviciul Marketing, Publicuri pentru a asigura solicitarile tehnice, logistice si de
resurse umane pentru programarea evenimentelor si spectacolelor gazduite de Teatru;

¢) impreuna cu celelate structuri functionale ale directiei, asigura conditiile optime, tehnice,
logistice si de resurse umane, pentru buna desfasurare a evenimentele proprii sau gazduite de
Teatru, conform programarii de la Afiserul Teatrului;

d) asista sau asigura in functie de solicitarea beneficiarului, la montarea si manevrarea manuala si
mecanica a plantarii decorurilor in salile Teatrului la spectacolele si evenimentele gazduite;

e) asigura punerea la dispozitie a obiectelor de recuzitda solicitate, necesare desfasurarii
spectacolului/evenimentului gazduit, precum si preluarea lor in recuzita teatrului dupa
finalizarea acestora;

f) manevreaza instalatiile mecanice din scend in vederea realizarii unor efecte in spectacole
(trepte, culisante, contrabare, rivalte, podet mobil, arlechin), daca aceste servicii sunt
prevazute in contractele cu beneficiarii serviciilor;

g) vegheaza la buna desfasurare a evenimentelor gazduite in teatru pentru asigurarea solicitarilor
beneficiarului, si coopereaza la finalizarea in bune conditii a prestarilor de servicii contractate
de Teatru in acest sens;

h) raspunde de buna desfasurare a repetitiilor, reprezentatiilor si evenimentelor gazduite, privind
respectarea normelor de SSM si de PSI.

Art. 36
Compartimentul Logistica Scena are urmatoarele atributii:

a) asigura materialele de natura foto si video, conform solicitarilor sc,e/mggr@jja;}?ﬁge si regizorale,
. . . . . .o ope A . A ENNT SR L TR e v . .

precum si a suportului digital pentru proiectii utilizate In prem1erefl~/<l~‘ga r—ufu;\(:\ﬂman, prize

de imagine, editare non-lineara); 7% l oA




f)

g)

h)

Art.

asigura pregatirea si operarea proiectiilor video si a efectelor de sunet si lumini pentru crearea
unei atmosfere conceptului scenografic si regizoral in cadrul spectacolelor si al altor
evenimente;

realizeaza filmari, fotografii, editari si multiplicari de materiale de prezentare necesare
promovarii programului artistic al institutiei;

efectueaza inregistrarea/captarea spectacolelor pe suport audio-video/digital; asigura
exploatarea si depozitarea inregistrarilor audio-video, a materialelor de arhiva si a
echipamentului suport in conditii de siguranta, raspunzand de calitatea si integritatea

inregistrarilor video;

depoziteaza si raspunde de elementele de iluminare ale scenei (reflectoare, proiectoare etc.),
de sonorizare (difuzoare, amplificatoare etc.) si video (video-proiectoare, ecrane de proiectie
etc);

realizeaza luminile si producerea efectelor de ecleraj in scena, manipularea reflectoarelor si a
altor surse de lumina, manevrarea tablourilor de comanda electrice, atat la sediu, cat si in
turnee;

raspunde de buna functionare a aparaturii de sunet, video si lumini, executa lucrarile de
reparatii si mentenanta pentru echipamentele din dotare;

asigura buna functionare a comunicatiilor echipei tehnice si logistice, pe circuit intern, pe
timpul repetitiilor si reprezentatiilor prin mijloace logistice specifice scenei;

asigura conditiile logistice de scena privind reprezentarea si adaptarea spectacolelor proprii in
situatiile de turneu, precum si corespondenta tehnico-logistica cu partenerii Teatrului;

propune solutii tehnice sau tehnologice pentru realizarea sceno-tehnica si logistica a viziunii
scenografice si regizorale;

coordoneaza pregatirea si sustinerea logistica a spectacolelor in regim de turneu, in tara si in
strainatate;

raspunde de siguranta obiectivelor, a bunurilor si valorilor, inclusiv a arhivei de date, asigurand
protectia la incendii si alte situatii speciale si de mediu;

raspunde de alimentarea cu apa si functionarea dispozitivelor de interventie in situatii de
urgenta.
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Compartimentul Achizitii Publice se afla in subordinea Directorului general adjunct si are
urmatoarele atributii principale:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea inregistrarii

autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea elaboreaza si, dupa

caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale teatrului,
programul anual al achizitiilor publice si, daca este cazul, strategia anuala de achizitii;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire, in conditiile legii;
realizeaza achizitiile directe, in conditiile legii;
constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

elaboreaza programul anual al achizitiilor publice (PAAP), in confo/g.»
vigoare, pe baza referatelor de necesitate si a sumelor alocate; /

ia toate masurile si raspunde pentru intocmirea corecta si completa a d
vederea desfasuram achizitiilor publice. :



CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 38
(1) Teatrul dispune de stampila proprie.

(2) Teatrul are arhiva proprie, in care sunt pastrate documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic al institutiei aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 39

(1) Prezentul regulament de organizare §i functionare se completeaza, de drept, cu dispozitiile
actelor normative in vigoare, precum si cu dispozitiile ordinelor si instructiunilor in domeniu, emise
de Ministrul Culturii.

(2) Orice modificare si/sau completare a prezentului regulament de organizare si functionare va fi

propusa de catre manager, cu avizul consiliului administrativ si va fi aprob}t B f\'}/w ordin al
o . . . Wi
ministrului culturii. s 4

(3) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin ordin al minf t
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